-

NADACIA J&T

Pre StastnejSie

Mg
QN

é pribehy

P

rodinn



Finanénd gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastngch finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpedenie seba
a svojej domdcnosti. MoZno povedat, Ze finanénd gramotnost je jeden zo zdkladnych pilierov

samostatnosti jednotlivca a rodin.

Preto prichadzame

so svojim projektom

Ndro&né a Casto krizové obdobia, ktorgmi rodiny, resp. jednotlivci prechddzaju, zvycajne odhalia najvacsie
nedostatky préve v hospoddreni. Bez zruénosti nardbat so svojimi financiami sa mnohi dostévaji do

nepriaznivych az fatdlnych Zivotngch situdcii.

Cim slabsia je finanénd gramotnost, tgm horsie rozhodnutia v oblasti financii sa robia, zlyhdva

zabezpecenie finanénych istét a tgm netrpi len dotknuty ¢lovek, ale celd spoloénost.

Chceme véam podat pomocnii ruku v podobe predndsok, ndzorngch prikladov a hier, ako
s financiami narabat. Budeme spolu premgslat nad tgm, &o je nevyhnutné zaplatit na zachovanie

zékladngch Zivotn(ch potrieb. Ako prispdsobit svoj Zivot novgm/aktudlnym Zivotngm podmienkam.

Na rieSenie ¢i pomoc nie ste

sami, len treba chciet.

° 9 °
Ciel’ projektu

NAUCIT SA:

e orientovat v zabezpelovani zdkladnych Zivotngch potrieb, ak mdme obmedzené financie
e ndjst, vyhodnotit a pouzit finanéné informdcie

® rozozndvat rizikd v riadeni financii

e stanovit si finanéné ciele a napldnovat si ich dosiahnutie

o poznat zdkladné pravidla riadenia financii

e doplnit svoje finanéné zdvazky

e rozvinut potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit

o efektivne vyuzivat finanéné sluzby



Finanéné pojmy — bankovy slovnik

UVER
Je to poskytnutie urditej sumy penazngch

prostriedkov zo strany jednej osoby v prospech

inej osoby.

DLZNIK

Kazdy, kto si vezme akgkol'vek druh péZicky, stéva
sa dlznikom. Banka, nebankovd spolo¢nost alebo
stkromnd osoba, ktoré vém peniaze pozic¢aju, su

vasdimi veritel'mi.

SPOLUDLZNIK

Mé vodi banke rovnaki povinnost ako diznik, teda

musi splatit cely dlh.

RUCITEL

Aavey

Je osoba, ktord sa zaruéi splatit pézicky namiesto
dlznika, ak ten nebude schopny platit. Ruéi celgm
svojim majetkom. Banka preveruje jeho schopnost

spldcat rovnako ako u dlZnika.

UROK
Je suma, ktort musi diznik zaplatit veritel'ovi za

to, Ze si od neho na uréity éas poziiava urditd

sumu penazi.

*NBS - Narodnd& banka Slovenska

ISTINA

Objem prostriedkov, ktoré si dlznik poZi¢al.

NEBANKOVA SPOLOCNOST

finanénd spoloénost s licenciou od NBS*
(Mnohé spoloénosti si zaloZzené ako garazova
firma s nejasngm pévodom, priéom ich zamer
je jednoznaény - zarabat na GzZernickych
urokoch, pripadne nastavit také nesplnitel’'né

podmienky, Ze dlZnik skonéi bez majetku.).

SPLATKOVY KALENDAR

Rozpis presnygch stiim, ktoré mé dlznik splacat
veritel'ovi, spolu s ddtumami ich splatnosti.

Spravidla bgva sucastou Gverovgch zmluav.

RPMN

Roénd percentudlna miera ndkladov na dver

je pre spotrebitel'ov najdélezitejsi ukazovatel
ceny Uveru = suma, ktord musf dlznik zaplatit

za pozi¢anl sumu, a vyjadruje celkovi Grokovi
mieru Uveru alebo pézicky, lebo zohl'adrnuje nielen

urok, ale aj ostatné poplatky suvisiace s Gverom.



Finanéné pojmy — bankovy slovnik

HYPOTEKARNY UVER

Uver zabezpeceny zdlozngm prdvom na
nehnutelnost, teda Gver, ktorg dlZnik dostane pod

podmienkou zaloZenia nehnutelnosti.

REFINANCOVANIE UVERU

Je to vyplatenie jedného Gveru novgm s cielom
znizit splatky a tak usetrit. Pripadne spojit staré

Gverové produkty do jedného vghodnejsieho.

DISPONENT

Osoba splnomocnend majitelom Gétu, ktord
disponuje prostriedkami na Ucte v sulade

s podpisovym vzorom. Disponentom méze byt
fyzickd osoba starsia ako 15 rokov, ktord ma

vlastnyg platng doklad totoznosti.

TERMINOVANY VKLAD

Zhodnotenie vol'ngch finanénych prostriedkov. Ide
o produkt, ktorg je vhodng pre Fudi, ktori si planuja
vlozit uréitd sumu penazi na vopred stanoveny cas

a dohodnuté zhodnotenie.

DEBETNA KARTA

Je to platobnd karta, ktord umoziiuje okamzity
pristup k vlastngm peniazom na beznom

Gcte. Takuto platobnd kartu mozno vydat len

k osobnému Gétu.

POS TERMINAL

Platobny termindl je elektronické zariadenie
v obchodoch, ktoré umoziiuje klientovi platit za
tovar a sluzby bezhotovostne prostrednictvom

platobnej karty.

TRVALY PLATOBNY PRIKAZ

Pouziva sa pri pravidelngch (zvyéajne mesaénych)
Uhraddch, pri ktorgch je vopred zndma uhrddzand
suma. Majitel’ G&tu stanovi ¢islo Gcétu prijimatel’a,
sumu a ¢as platnosti prikazu, periodicitu

uhrddzania a ddtum splatnosti.

UVEROVY REGISTER

Spravuje vSetky informdcie o povolenom precerpani
na Gcte, vydanych kreditngch kartdch, vsetkgch

Gveroch, o podanych ziadostiach o Gver v bankéach.

BANKOVY OMBUDSMAN

Nezdvislg orgdn zriadeny Slovenskou bankovou
asocidciou. Jeho Glohou je monitorovanie

a vyhodnocovanie podnetov spotrebitelov

a mimosudne rieSenie sporov medzi bankami a ich

klientmi. Takéto sluzby su pre klienta bezplatné.




Zdkladné bankové produkty

Bankové produkty sa delia podla Gcelu,
na ktory ich chceme pouzivat.

Vkladové (depozitné) produkty védm umoziiuja ulozit

a zhodnocovat docasne vol'né finanéné prostriedky.

Najcastejsie vyuzivangm bankovgm produktom je
osobny Ucet, ktory klient pouziva na bezné platby — teda

prichddza mu nan prijem (vyplata, iné davky) a uhrddza

z neho bezné vgdavky (ndjomné, ndkupy...).

Pri zaloZeni sporenia je potrebné zvazit Easovy horizont — teda ako dlho chcete peniaze odkladat
a zhodnocovat, kedy ich budete potrebovat vybrat a &i ich budete potrebovat naraz alebo po ¢astiach.

Podl'a toho si vyberiete vhodny typ sporenia.

avey

Uverové produkty (péziéky) predstavuji moznost ziskat
peniaze na financovanie vlastnych potrieb. Poskytnutie
pbzicky je Easovo obmedzené, t. j. po uréitom Ease je
potrebné poZic¢ané peniaze vratit. Spldca sa vopred

dohodnutgm spdsobom.

Jednotlivé typy Uverov sa lisSia najma réznou dobou

splatnosti, to znamend, za aké obdobie je potrebné

peniaze banke vratit.

Za pozianie pefazi klient plati banke cenu v podobe Groku. Jeho vgska je uréend na zdklade aktudlnej/
dohodnutej Grokovej sadzby. Pri vjbere najvhodnejsieho tveru je vSak délezité nehl'adiet iba na vgsku

aroku, ale porovnat aj ostatné poplatky, ktoré s pézickou savisia.



Platobné produkty sa pouZivaja pri réznych forméch
platobného styku. Okrem platby v hotovosti méZe klient
zaplatit prevodom z Gétu, inkasom z Gétu alebo bankovou

platobnou kartou.

Klient mdze svojim Gétom disponovat aj cez internet
banking alebo mobilnd aplikdciu, teda ma pristup

k informdcidm o svojom Gcéte a méZze realizovat platobné

prikazy 24 hodin denne bez obmedzenia.

Transakcia cez internet je zdrover niekol'kondsobne lacnejsia ako transakcia uskutoénend klasicky
v kamennej pobocke. Za internet banking ako sluzbu navyse nemusite platit mesaény pausdl a vacésina

bdnk si zan neuctuje Ziadne poplatky.

Poplatky v bankach —
na ¢o si dat pozor?

OSOBNY UCET

Ako prvé si skontrolujte vgsku mesaéného poplatku za vedenie Gétu alebo balika sluzieb k beznému Gétu.
V(sku poplatku ndjdete napriklad vo v(pise k G&tu vo vasom internetovom bankovnictve. Poplatky si

porovnajte. Dnes ndjdete baliky sluzieb k osobnému Gc&tu, ktoré su dokonca zadarmo.

Vyuzivajte skor baliky sluzieb, ako len osobné uéty. V balikoch sluzieb mdte totiz predplatené rézne sluzby,
ktoré si pri beznom G&te musite zaplatit navyse, a tak v kone¢nom désledku mézete za vyuZivanie bezného

Gctu zaplatit viac.



POZICKA
Ak si chcete pozi¢at peniaze, vS§imnite si okrem Grokovej sadzby aj poplatok za poskytnutie Gveru. Tento
poplatok méze byt skrytg pod ndzvom spracovatel'sk§ poplatok, ktorého vgska moze zavisiet od vysky

Gveru a mdze sa hgbat aj v stovkdch eur.

OBSLUHA V POBOCKACH

Pozor na platby, vklady aj vgbery (hotovostné aj bezhotovostné) realizované v pobocke banky. Snazte
sa maximum operdcii realizovat elektronicky. Prdca s hotovostou v pobocke je drahd a banky si za ru

vypytaju poplatok.

BANKOMATY

Na vgber hotovosti zo svojho G&tu vyuzivajte len bankomaty vlastnej banky, v zahrani¢i bankomaty

rovnakej bankovej skupiny.

KREDITNE KARTY

Z kreditnej karty si hotovost z bankomatov nevyberajte, za jeden vijber mozete zaplatit az 2 % z vyberanej

sumy, ¢asto je poplatok obmedzeng minimdlnou vgskou, ktorg méze byt aj viac ako 7 eur.

SPORIACE PRODUKTY S VIAZANOSTOU

Ak mdte sporiaci alebo vkladovy tGéet viazang na urcité obdobie, nevyberajte peniaze pred skonéenim

viazanosti. Hrozi vém strata Groku z celej vyberanej sumy. Pri zakladani sporenia si vidy overte, aky je

poplatok alebo sankcia v pripade vgberu z tohto sporenia.




Zlaté financéné pravidld

VYTVARANIE REZERVY ZABEZPECENIE VYPADKU

@ Minimdlne 10 % z mesaéného prijmu @ PRIJMU A DOCHODOK
jednotlivea ¢i domdcnosti by malo Optimdine je 20 % z prijmov smerovat do
smerovat na vytvorenie finanénej rezervy. vytvarania dlhodobych aktiv.

Optimdina finanénd rezerva mdé vysku

SPOTREBA DOMACNOSTI
Siestich mesacénych prijmov domdcnosti. o ) 3 .
Na beznul finanénd spotrebu v domdcnosti

by malo ist maximdlne 40 % z mesaénych

ZDRAVE UVEROVE ZATAZENIE
prijmov rodiny.

V(gska Gverov by v domdécnosti nemala

presiahnut 30 — 50 % prijmov.

Rodinnyg (osobny))
rozpocet = prijmy a vydavky

POMAHA jednotlivcovi
alebo rodine ZVLADNUT
poziadavky, ktoré na nich
kladie ZIVOT v ekonomickej
oblasti.

Postup pri zostavovani rozpoctu

1. krok — zoznam vsetk(ch cCistgch prijmov

2. krok — zoznam vsetkych vgdavkov
3. krok — vycislenie rozdielu medzi prijmami a vgdavkami
4. krok — prehodnotenie a prispdsobenie vgydavkov

5. krok — aktualizécia rozpod&tu

0 Pomécka na sledovanie prijmov a vgdavkov je priloZzend na konci brozarky.



Rady, ako Setrit

Kde usetrit?

ELEKTRINA

1.

2.

3.

5.

6.

8.

9.

0.

11.
12.

13.

Usporné Ziarivky su sice drahsie, ale maju 5x mensiu spotrebu a 15x dlh$iu Zivotnost.

Klasické Ziarovky st vhodné na kratkodobé svietenie (WC, kipelia, $atiia). Casté rozsvecovanie by

totiz Usporngm Ziarivkdm skodilo.
Pri kipe novych spotrebicov si vS§imajte energetickl triedu. Na spotrebe mézete usetrit az 45 % energie.

Aj spotrebice s rovnakou vgbavou sa mozu lisit v spotrebe. Niekedy az do 85 percent! Vjhodné su tie,
ktoré spotrebuju v pohotovostnom rezime jeden watt a mene;j.

v s

Spotrebu energie zistite podl'a vjkonu vo wattoch. Cim v&&si vikon, tgm viac spotrebovanej energie.

Td by pri novych spotrebi¢och nemala byt v pohotovostnom rezime viac ako 2 watty.

Chladnicku si vyberte podla toho, kolkgm osobdm bude sltzZit. Jednej osobe staéi asi 50 litrov

a vhodnejsia je téd so zabudovanou mraznickou.

Optimdlna teplota pre chladnicku je 5 °C v strednom regdli. Pri tejto teplote sa nemusite obdvat, Ze by

sa vdm nieco pokazilo. Nastavenie mraznicky staéi na —18 °C.

Dvere na chladnicke i na mraznicke otvdrajte nakrdtko. Inak zvysujete teplotu v nich a opdtovné

schladenie spotrebuje viac energie.

Skontrolujte aj tesnenie dvier na chladni¢ke. Zhasnite v kuchyni a dovnuitra polozte lampu. Ak uvidite

presvitat svetlo, tesnenie vymeiite.

Nepostavte chladni¢ku s mraznic¢kou vedla kdrenia alebo spordka. Spotrebuje totiz viac energie. Na

mraznic¢ku v rodinnom dome je idedlne schodisko alebo pivnica.
Ak sa chystdte na dlhsi Eas pre¢ z domu, vyprdzdnite mrazni¢ku a odpojte ju od pradu.

Nezabudnite na pravidelné rozmrazovanie. Lad zvysuje spotrebu energie.

Nenechdvaijte elektroniku v pohotovostnom rezime a odpojte ju zo siete. USetrite 5 — 10 percent energie.




VARENIE, PECENIE

1. Vypinajte zo zdsuvky aj nabijacky, ked’ ich uz nepouzivate.

15. Ak varite na plyne, pravidelne &istite plynové hordky. Zanesené a zamastené zvysuju spotrebu

a varenie sa zbytocne predrazi.

16. Mensie porcie zohrievajte v mikrovinke. Vriacu vodu budete mat skér v rgchlovarnej kanvici

a spotrebujete aj menej energie ako zapinanim spordka.

17. Pri vareni pouzivajte pokrievky. Spotreba energie sa znizi o polovicu. Bez nich sa zvysi o 150 az 300

percent.

18. Aj na hrncoch zdlezi. Teda na tom, z akého st materidlu. Antikoro dobre vedie teplo, &im sa urgchli

ohrev potravin. Najhorsi je v tomto smere smalt.

19. Nezabuldajte ani na pomer hrnca a platni¢ky. Malg hrniec na vel’kej platni¢ke spdsobi tinik tepla do

kuchyne. A zohrievanie v hrnci vd¢Som, ako je platnicka, trvd ovela dlhsie.
20. Nerovné dno na hrnci zvysi spotrebu energie az o 30 percent.

21. Pri pec¢eni neotvdrajte rdru pri¢asto. Unikd z nej teplo. Usetrite aj tak, Ze Stvrt hodiny pred koncom

pecenia rdru vypnete a vyuzijete dochddzajlce teplo.
22. Vela vody v hrnci si vyZiada viac spotrebovanej energie.

23. Pri elektrickom spordku sa oplati platnicky vypnit uz desat minat pred koncom varenia. Zvyskové teplo

jedlo dovari a vy usetrite na energii.

24. S vykurovanim miestnosti to neprehdnajte. Kazdg stuper nad 20 °C zvysuje spotrebu energie 0 6

KURENIE

percent.

25. V spdlni postaci 16 — 17 °C, v kuchyni 18 °C, v obgvacej a detskej izbe po 20 °C a v kapel'ni 22 °C.
Idedlna teplota pre dichacie cesty je 18 °C.

26. Pravidelne vetrajte. V zime kratko, ale intenzivne. Troj¢lennd domdcnost vyprodukuje az 11 litrov vihkosti

za den. A vlhkost znamend riziko plesni.

27. Pocas vetrania vypnite kdrenie. Studeny vzduch ho nastartuje na maximum. Pri odchode z bytu ho

v8ak nevypinajte. Steny zbytoéne ochladni a veder treba viac tepla na vyhriatie bytu.
28. Radidtory pravidelne odvzdusiujte. Vzduch v nich moze zvysit spotrebu energie az o Stvrtinu.

29. Dbajte na to, aby kdreniu nestdlo ni& v ceste. Ziadne stoly, skrine ani dlhé zavesy. Aj suenie bielizne

na radidtore spdsobuje energetické straty.

30. Skontrolujte tesnenie okien a dveri. Ak nie je dobré, dochddza k Unikom tepla a energie. Investovanim
do medziokenného tesnenia usporite 10 percent energie. Okno orientované na sever md 5x vaésiu

tepelnd stratu ako okno orientované na juh.
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VODA
31. Neumyvajte ovocie a zeleninu pod tec¢tcou vodou. Dajte ich na pdr mindt odstét do misky s vodou.
Nedistota sa z nich 'ah8ie zmyje a vodu mdzete pouzit napriklad na polievanie.

32. Pri prani v prdcke perte s plngm bubnom alebo pouzite funkciu poloviéného bubna. Na mélo $pinavd

bielizef sta&i 30 °C. Setrite energiu aj bielizef.

33. Pr&cka musi stat na rovnom a pevnom podklade, inak sa predlzuje éas odstred’ovania a zvysuje

spotreba elektriny.
34. Na odstredenie postaci 500 otdcéok za minGtu. Viac otdéok, viac energie.
35. Spotrebic¢om s filtrom (umyvacka, précka, susicka) pravidelne &istite sitko.

36. Dajte si sprchu namiesto kdpel'a vo vani. Na jej napustenie totiz spotrebujete trikrdt tol'ko vody
a energie ako pri sprchovani. PInd vana potrebuje okolo 140 litrov, desat minit sprchovania len okolo
30.

37. Pri mydleni v sprche vodu zastavte. Usetrite 30 az 35 percent teplej vody.
38. Zastavujte vodu aj pri mydleni rdk. Za ten ¢as sa do odpadu dostane 15 — 20 litrov vody.

39. Zuby si umygvajte s pouZzitim pohdra na vypldchnutie Gst. Okrem toho si v iom mdzete aj odistit zubnu
kefku.

0. Kvapkajucu batériu okamZite vymenite! Za mesiac mézete takto stratit az 170 litrov vody.

1. Z priemernej dennej spotreby vody asi tretinu miniete na toalete (cca 45 I). Z toho sa dé usetrit asi 30
— 50 percent, ak mate zdchod s Gsporngm splachovanim. Stopka zniZzi pdvodnygch cca 10 litrov vody na

jedno spldchnutie na 3 — 6 litrov.
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Triky obchodnikov, alebo

o e

ako nakipit lacnejsie

Vel'ké ndkupné voziky

Ndkupné voziky st Easto az zbytocne vel'ké. Je to vSak iba psychologicky trik. Ked vidite v kosiku prdzdne

miesto, mdte tendenciu este nakupovat a zaplnit ho, hoci je vac¢si ako mnozstvo potravin, ktoré by ste asi

skuto&nosti potrebovali kipit. TIP: — namiesto vozika si zoberte iba kosik do ruky.

Rozmiestnenie vyrobkov

Ak vds niekedy rozcul'uje, Ze kgm ndjdete v obchode vietko, ¢o potrebujete, prejdete cell predajiiu, mali
by ste vediet, Ze presne to je cielom obchodnikov. Supermarkety ¢asto umiestiuju zdkladné potraviny, ako
je pecivo &i mlieko, do najvzdialenejSich miest obchodu. To zabezpedi, Ze zdkaznik musi prejst celg obchod
a popritom za&ne napliat svoj velky prézdny vozik tovarom, ktor§ pévodne nakdpit ani nepldnoval. Preto
v obchodoch ¢asto menia rozmiestnenie vgrobkov, aby ste nechodili iba po pamati, ked” uz viete, ¢o sa kde
nachddza, ale aby ste predajiiou bludili a pri hfadani toho, po ¢o ste prisli, by ste mohli natrafit aj na iné
veci. TIP: — Pripravte sa na ndkup uz doma, prezrite si letdky, urobte si ndkupn( zoznam. Ak sa ho budete
drzat, Ziadne zbytoénosti nekupite. Nikdy nechod’te do obchodu hladni, inak by ste nakupili aj to,

éo vam netreba.
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Lacnejsie je dalej

Aj ked’ sa vds obchodnik snazi v predajni zdrzat, ked’ sa pondhl’ate, snazite sa nakupovat rgchlo to, ¢o

zbaddate. Pre pripady takgchto ndkupov st virobky umiestnené tak, Ze tie, ktoré najrgchlejsie zbaddte,

teda na zaciatku alebo na konci regdlov, st zvyéajne drahsie.

Obchodnici pracuji aj s vyskou &Eloveka a tgm, kam sa prirodzene v regdloch najviac pozerd. Vo viske

svojich o¢i pravdepodobne lacnejsie produkty nendjdete, zato drahsie vgrobky budid presne tam.

TIP: Ak budete chciet naktpit vghodnejsie, budete sa musiet pozerat trochu nizsie, kde

.cc

by ste pohladom mozno ani ,,nezablddili®.

Vgrobky pri pokladnici

Ked’ uz sa chystdte zaplatit, pri pokladnici

uvidite d'al$ie vgrobky, o ktorgch ste pévodne

ani neuvazovali, no kgm cakdte v rade, ¢asto si
spomedzi nich este nieco vyberiete. Najmd ak ide
o nieco ldkavé alebo o vyrobky dennej potreby,
ktoré povazujete za uzitoéné. Aj deti pocas cakania
na zaplatenie dokdzu byt neodbytné a lakaja ich

sladkosti vylozené pri pokadnici.

TIP: Drzte sa svojho ndkupného zoznamu, a ak nakupujete s detmi, vyberte si na

platenie pokladnicu bez sladkosti (ak je v predajni takd moznost).
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Pozor na ,vghodné® balenia

- 66

Jeden vgrobok za pInt cenu, druhg zdarma? Alebo vac&sie balenie za ,,akciovi® cenu. Aj vghodné balenia
st v kone¢nom désledku vghodné iba pre obchodnikov. TIP: Sledujte a porovnaijte si jednotkovi cenu, t. j.
kolko stoji 1 kus alebo 1 kg tovaru v ,akciovom® a v ,neakciovom* baleni. Casto zistite, 7e akciové nemusi

byt vzdy qj lacnejsie.

Tovar pre deti

e
-

Hoci pre deti nakupuju ich rodi¢ia, vgrobky uréené

im su umiestnené tak, aby na ne deti dobre videli. TIP: Ak to nie je nevyhnutné,
Ked’ nakupujd s rodiémi, zaujmu ich a budd do chod’te nakupovat bez deti.
rodi¢ov dobiedzat, aby im ich kapili. Obchodnici to

dobre vedia a presne s tgmto vedomim pracuju.

Budidcnost

e Ako sa pripravit na $tart do Zivota

(svoj, svojich deti)?
e Ako si nastavit financie?

o Ako sa prispdsobit zmendm

vzhladom na Zivotna situdciu?

o  Ako posilnit svoje silné strdnky?
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Najdite si boény zdroj prijmu

Nespoliehajte sa len na jeden zdroj prijmu. Hladajte  Existuje vel'a pracovnych prileZitosti, ktoré
d’al$iu moZnost prijmu, t&d méze znamenat zniZenie mézete vyuZzit. Radi Soférujete? Mozete si privyrobit
finanéného stresu, ktory by ste inak pocitovali, ako kuriér alebo rozvdzat jedlo. Ste ikovni

a zvysenie vasich schopnosti efektivne si odkladat v domdcich précach, méZete vypomoct vo svojom

peniaze. okoli a popritom si privyrobit peniaze navyse.

Zistite si mozZnosti tzv.

pomdhajlicich organizacii

Zaujimajte sa o to, aké neziskové &i charitativne organizécie pésobia vo vasom okoli. Skontaktujte sa s nimi,

pripadne ich navstivte. Poradia vém, ¢o konkrétne je mozné vo vasej situdcii urobit.
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HR* minimum — Ako si ndjst prdcu

Kde zaénem s hladanim préce
SERVERY PONUKAJUCE ZAMESTNANIE, PRACU ALEBO BRIGADY

Internetovy sprievodca trhom prace

www.istp.sk/volne-pracovne-miesta

I s« Bezplatnd ponuka préce. Garantom ISTP je Ministerstvo préce, socidlnych veci

Vés sprievodca fff irhom préce

a rodiny SR a koordindtorom Ustredie prdéce, socidlnych veci a rodiny.

N\ Profesia
prOfeS|a www.profesia.sk
N

Najzndmejsi a najvaési pracovny portdl na Slovensku.

Kariéra

rai'iérask www.kariera.zoznam.sk

Pracovny portdl Zoznamu.sk

FURES Eures

www.eures.sk

Portdél na vyhladavanie préce v zahraniéi — v krajindch Eurépskej tnie.

Jobkontakt

J‘ JOBKONTAKT SK www.jobkontakt.sk
o . _—m

Plateny pracovny portdl na zverejiiovanie pracovngch pontk, prevddzkuje ho
spolo¢nost MBA Headhunting, s. r. o.

Ponuky

““Kv. SK www.ponuky.sk
[ _—

Bezplatny portdl na uverejiiovanie pracovngch pondk, ktor§ prevadzkuje ABC Internet, s. r. o.

Praca Bazdar

bQZQ r www.praca.bazar.sk
Plateny inzertng portdl bazar.sk prevddzkuje spoloénost Azet.sk, a. s.: na Bazar.sk ndjdete

Sirokd ponuku prdce pre kazdého. Bud’ z pohodlia domova — online, alebo aj v zahraniéi.

Hotelity jobs

www.hotelityjobs.sk

Specializovany pracovny portdl zamerang na ponuky préce vghradne v oblasti
hotelierstva, gastronémie a cestovného ruchu na Slovensku aj v zahraniéi.

*HR - Human Resources - 'udské zdroje
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job.sk

vezg)

*‘i’ Pracovné-ponukye.

préca, brigady a volné pracovné miesta

jobangels

IngOmgngf)

® ® 0 0.0
brigdda pre teba

A

BRIGAD’

® zamestnanie.EU

Job

www.job.sk/Applicants

Plateny internetovy trh prace spoloénosti Job, s. r. 0. z Trenéina.

Pozri pracu

www.pozripracu.sk

Plateny pracovny portdl prevadzkuje Investcom, s. r. 0., KoSice.

Pracovné ponuky.eu

www.pracovné-ponuky.eu

Pracovny portdl na zverejnenie pracovngch ponuk, prevddzkuje ho nezndma spoloénost.

Job Angels

www.jobangels.com

Pracovné ponuky, kde si zamestndvatel’ nastavi odmenu pre toho, kto odporuéi

kandidata a zamestndavatel ho prijme do zamestnania.

Brigada
www.brigdda.sk

Portdl ponukajuici brigddy. Prevddzkuje spoloénost Global Services Slovakia, s. r. o.

Burza brigad

www.burzabrigdd.sk

Bezplatnyg pracovny portdl, ktorého tlohou je poskytovat trhovy priestor
na ponuku a dopyt po kratkodobej préci.

zamestnanie.eu

www.zamestnanie.eu

Zverejiiovanie pracovnych ponuk zdarma. Prevadzkuje ho spoloénost

Zamestnanie, a. s.
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Sprdvne napisany zivotopis

(tipy, ako na to)

RE SUMEM

[S— -
NArman - Cly, Stae, EII - Paons RS

" ——

——
S i ) Cam———

Zivotopis je va$im prvgm kontaktom so spolo&nostou, v ktorej chcete pracovat. Jeho tlohou je
predstavit vds, vase vzdelanie, doterajsiu kariéru a skidsenosti. Vase Sance na nové miesto dokdaze

pozdvihnut, ale aj potopit.

NALEZITOSTI, KTORE NEMOZU CHYBAT V ZIVOTOPISE:

Osobné udaje

Spravne uvedené zdkladné Gdaje pomdzu, aby si vds personalista zapamdatal uz po

prvom preditani Zivotopisu a mohol sa s vami spojit. Uvddzajte ich vZdy na prva stranu

a dostatoéne viditel'ne.

Kontakt

Skontrolujte si spravnost kontaktngch Gdajov, najmé presne uvedené telefénne &islo

a e-mailovd adresu.

Fotografia

Nebojte sa pridat svoju fotografiu, personalista vds bude vnimat osobnejsie. Vyberte vsak

profilovy portrét vhodng do formdlneho dokumentu, kde sa na seba skutoc¢ne podobdte.

Vzdelanie

Zacénite najvyssim dosiahnutgm stupiom vzdelania. Vypiste cel ndzov skoly, nepiste

skratky. Spomernite odbor, ktoryg ste studovali, ziskanyg titul aj rok ukonéenia.
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Pracovné skisenosti

Zorad'te pracovnu histériu chronologicky od najaktudlinej$ej smerom do minulosti. Pri
kaZzdom zamestnani uved'te ndzov firmy a pracovnej pozicie, ktord ste zastavali, rok

ndstupu a odchodu a struény opis svojej pracovnej ndplne.

Znalosti

Ohodnotte, ako ovlddate Specifické poznatky a zruénosti, ktoré si vyzaduje dand
pracovnd pozicia. Vyberte najmd to, o mdze potencidlny zamestndvatel povazovat

za prinosné a vgnimocné.

Vodiésky preukaz

Uvddzaijte iba v pripade, ak mate vodi¢sky preukaz a ste aktivny Sofér. Presne $pecifikujte

skupinu ¢&i informdciu o najazdengch kilometroch.

Moje viastnosti

Opiste svoju osobnost, bud’te origindlny a nevymenuvajte v§eobecné pridavné mend
ako ,komunikativny, samostatny, kreativny®. Nebojte sa svoje znalosti ukdzat v dihsich

vetdch a podlozte svoje tvrdenia konkrétnymi prikladmi.

Zaujmy

Hobby a vol'nodasové aktivity vypovedaji o vasich kvalitdch &i talente. Spomerite, ¢o

vds bavi a ¢omu sa venujete dlhodobo. MéZete uviest aj Uspechy, ktoré sa vam podarilo
dosiahnut, napr. Ze ste GUspesne dokongili maratén, alebo ak svoje konicky verejne

vystavujete a pod.

Sprievodny list

Ked’ reagujete na akikolvek pracovni ponuku, mali by ste odpovedat tzv. sprievodngm

©

listom. Ci uz cez svoj e-mail, alebo formulér na strénke spolo&nosti. Je to text, ktorgm
oddvodiiujete, preo sa zaujimate o danu poziciu. Uvddzajte ho vzdy, aj ked’ posielate
motivaény list. Zddvodnite v nom svoju motivdaciu reagovat na ponuku, utkviete tak

personalistovi v pamati.
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Pozvali ma na pohovor,
ako sa mam pripravit?

Pripravte sa na pracovny pohovor uz
doma a zameraijte sa na tieto oblasti

Svoje tdaje - to, o mate v Zivotopise, by
ste mali vediet dj z hlavy. Personalista tieto
informdcie overuje, pre vds je to Sanca povedat

o danych informdécidch viac.

Informdcie o firme — mali by ste vediet
nielen meno firmy, v ktorej sa o poziciu
uchddzate, ale aj informdcie o jej ¢innosti,
histérii ¢i predstavitel'och, niekedy dokonca
aj o konkurencii. Najlep$im zdrojom takgchto
informdcii je webovd strdnka firmy alebo
¢lanky o nej.

Obsah inzerovanej pozicie — pripomefite si
obsah pozicie pred pohovorom, pripadne si
inzerdt vytlacte a zoberte so sebou na pohovor.
Pripravte si otdzky o pracovnom mieste aby

ste zd6raznili svoj zdujem o danu poziciu.

Pohovor v cudzom jazyku — aj ked’ je pozicia
v slovenskom jazyku, ak ste uviedli, Ze ovlddate
niektorg cudzi jozyk, méze sa stat, Ze budu
viest ¢ast rozhovoru alebo aj celg rozhovor

préave v danom jazyku.

Psychickéa pohoda - pred pohovorom sa
snazte nastavit do pohody. Nedajte sa rozédlit
alebo vytodit. Berte pohovor ako stretnutie, na

ktorom chcete ukdzat to najlepsie zo seba.

Casto kladené otazky — na védsine
pohovorov dostanete aj rovnaku sériu otdzok,

na ktoré si vopred pripravte odpovede.



NajcastejSie otdzky na pohovore

e Preco chcete pracovat pre nasu spoloé¢nost?
o Co viete o nds, preco préve my?
e Preco prdave tato pozicia?

e Co by ste chceli dosiahnut v rdmci pondkanej pozicie?

Citlivé otdzky

e Pozor na etické pravidld a otdzky a témy osobného charakteru tgkajice sa vasho sikromia,
ndboZenstva, rodinného stavu ¢&i sexudlnej orientdcie. Personalista sa na ne nemdze pytat.
Ak sa vds ich predsa len opyta, skuste taktne odpovedat napriklad takto: Ak by bolo mozné,
réd by som sa tejto otdzke vyhol, alebo MéZe moja odpoved’ ovplyvnit visledok pohovoru?,

R&d by som sa zameral na osobnostné predpoklady a zruénosti viazuce sa k pozicii.

Aky plat si vypytat

o Otdzka platu patri medzi najstresujicejsie Easti pohovoru. Od mdja 2018 uz ndjdete
zdkladnu zlozku mzdy uvedent v pracovnej ponuke. To vS§ak ale neznamend, Ze ide o koneény
plat. Na pohovore sa méZete opytat, ¢i bol pondkany plat koneény alebo je mozné dohodnut

sa na findlnom plate.

V den pohovoru

Aby ste v den pohovoru nepokazili prv§ dojem, prid'te s dostatoéngm predstihom. Ak lokalitu

nepozndte, dopredu si pozrite na mape, kde sa nachddza, pripadne si mapu vytlacte.

e Ak idete autom, vopred si zistite parkovacie mozZnosti.

e Vzdy pocitajte s urcitou rezervou pre pripad neocakdvanych situdcii, ako je dopravnd zdpcha

alebo meskajuci autobus.

e Maijte pri sebe telefénne &islo kontaktnej osoby, aby ste jej mohli ozndmit, ak ndhle nemdozete

prist alebo budete meskat.

Obledenie

Den pohovoru je pravdepodobne prvgkrat, ked’ sa osobne stretdvate s potencidlnym
zamestndvatelom. Preto musite zanechat aj dobry vizudlny dojem, ktory tvori aj oblecenie

a vystupovanie. V dnesnej dobe je $tyl obliekania na pohovore ovel'a volnejsi, ako to bolo

v minulosti. Primdrne plati, Ze svoje oblecenie prispbdsobte pozicii a firemnej kultdre. Mali by ste sa

v nom citit dobre a pohodlne, malo by byt ¢isté a slusné.
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Dobré rady

o Nezabudnite si priniest ob&iansky preukaz, Zivotopis, pripadne aj vytlaéena pracovni

ponuku a blok s perom na pisanie pozndmok.
o Ak vds poziadali priniest nejaké materidly (napr. diplomy), nezabudnite na ne.
® Pred pohovorom nefajéite, cigaretovy dym z vds pdjde este aj niekol'ko minit po dofajcent.
® Ak mdte Zuvacku v Gstach, vyhod'te ju.

® Vypnite si zvuk na mobilnom teleféne.

Na konci pohovoru by ste
mali vediet tieto veci

e Coje népliou préce na pozicii?

e Ako firma pracuje s fud’'mi?

o Kedy je pldnovany predbezny ndstup?

o Akg dIhg bude vgberovy proces, kol'ko k&l?
o Kedy mézete ocakdvat odpoved?

e Akg je dalsi postup?

e Je potrebné dodat dopliujidce materidly?

Mam prdacu a ¢o dalej

e pracovnd zmluva (ndlezitosti, ktoré musi obsahovat)

® moje ndroky ako zamestnanca (dovolenka, nadéasy, dafovy bonus, stravné listky)
® typy pracovnych dohéd
e mzda - superhrubd, hrubad, ¢istd, minimdlna

o rizikd prdce nacierno

Podstatné nadlezitosti pracovnej zmluvy

a. druh préce, na ktor§ sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika,
b. miesto vgkonu prdce (obec, East obce alebo inak uréené miesto),
c. den ndstupu do préce,

d. mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.
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Vgplatng termin je najneskér v posledny den nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.
Rozvrhnutie pracovného casu v zdvislosti od typu pracovného pomeru. Najéastejsie ide

o rozvrhnutie pracovného ¢asu do jedného pracovného tgzdna v rozsahu 40 pracovn(ch hodin.

Nepovinné ndlezitosti pracovnej zmluvy

a. uréenie ¢asu, na aky sa pracovnd zmluva uzatvéra,
b. skisobnda lehota,

c. vznik pracovného pomeru,

d. povinnosti vyplgvajlace z pracovného pomeru.

Mzda a jej rozdelenie

Superhrubd mzda: Pojem superhrubd mzda sa u nds dlho v8bec nepouzival a operovat sa
s nim za&alo aZ pred niekolkgmi rokmi, ked’ sa uvazovalo o zru$eni hrubej mzdy. Superhrubd
mzda vyjadruje tzv. cenu prdce a ide o vSetky ndklady zamestndvatel'a na zamestnanca. Sem

patria aj odvody a dane platené zamestndvatelom.

Hrubéa mzda: Ako hrubd mzda sa oznaduje mzda, ktord oproti cene prdce nezahifia odvody
zamestndvatela za zamestnanca. Zahiia viak vietky ostatné zlozky mzdy, &i uz ide o zdkladnu
mzdu, odmeny, odvody a dane zamestnanca, darovy bonus, nezdanitel'nt ¢ast zékladu dane,

mzdové ndhrady, mzdové zvghodnenia a prispevky.

Cista mzda: To, kol'ko ako zamestnanec redine dostanete na svoj téet, sa nazgva aj &istd
mzda. Na vgplatnej pdske sa nachddza v poslednom riadku a ide o hrubd mzdu oéistent od
vSetkgch dani, odvodov, zrdzok alebo ndhrad mzdy. V Eistej mzde je, naopak, zapoditany

danovy bonus na dieta. Zohl'adnené su aj nezdanitel'né zdklady dane.
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Co tvori vpodet &istej mzdy?

V pracovnych inzerdtoch a potom aj v pracovngch zmluvéch sa uvddza hrubé mzda. Z nej sa
platia odvody do Socidlnej poistovne, odvody do zdravotnej poistovne a dai z prijmu fyzickgch
0s0b. Po ich odpocitani vyjde ¢istd mzda. Vgpocet Cistej mzdy tvori odpocitanie nasledujucich

poloziek:

® nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garanény

fond, rezervn( fond, Grazové poistenie, dai z prijmu.

e https://podnikam.sk/kalkulacky/vypocet-cistej-mzdy-cena-prace

MIMINALNA MZDA NA ROK 2021

® hrubd -623¢€

® hodinovd mzda - 3,58 €

Ndarok na dovolenku

Kazdg zamestnanec, ktor( pracuje na trvalg pracovng pomer, mé ndrok na dovolenku. Sluzi
predovsetkgm na jeho regenerdciu. Pocas ¢erpania dovolenky zamestnanec dostdva plat,

ktory sa vypocita z priemernej mzdy z predoslého kvartdlu.

Minimalne 20 dni pre kaZzdého zamestnaného &loveka.

Minimalne 25 dni pre zamestnanca, ktor§ dovisil vek 33 rokov. V pripade, Ze v aktudlnom roku

osldvi 33. narodeniny, mé ndrok na 25 dni dovolenky.

Stravné listky

Zamestnanci majd ndrok na prispevok na stravu. Zamestndvatel méze zabezpedit stravu

v stravovacom zariadeni. Vo v&ésine pripadov zamestnanec dostane stravné listky. Narok

na stravné listky v roku 2021 md zamestnanec TPP (trvalg pracovn( pomer), ktory je v prdci
viac ako 4 hodiny (pri 4-hodinovom pracovnom &ase stravné nedostane). V pripade, Ze
zamestnanec pracuje dlhsie ako 11 hodin, odporica sa prispievat aj na druhé teplé jedlo. Nie je

to povinnost zamestndvatel'a, ale iba odpordéanie.

24



Vyska stravného

Zamestnanec md ndrok na prispevok na stravu v min. hodnote 3,83 €. Maximdlne v§ak moze

dostat prispevok na stravu 5,10 €. Zamestndvatel je zdrover povinny prispievat na stravné

minimdlne 55 %. Zvysnu Cast si hradi zamestnanec sdm.

Darnovy bonus v roku 2021

Mesaénda suma danového bonusu na dieta v roku 2021 platna od 1. 1.2021 do 30. 6.2021

na dieta do 6 rokov veku

na dieta nad 6 rokov veku

46,4k €

23,22 €

Mesaénd suma dariového bonusu na dieta v roku 2021 platné od 1. 7. 2021 do 31. 12. 2021

Na dieta do 6 rokov veku

Na dieta nad 6 rokov veku do 15 rokov veku

Na dieta nad 15 rokov veku

Typy pracovnych dohdéd

Rozsah

Kto méze
byt dohoddar

Lehota, na
ktoru sa dohoda

uzatvéra

Dohoda

o vykonani préace

Konkrétna pracovnd
Gloha, najviac 350 hodin

v kalendd@rnom roku.

Ktokol'vek, aj zamestnanec
alebo déchodca.

Najviac 12 mesiacov.
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Dohoda
o pracovnej

éinnosti

Najviac 10 hodin
tgzdenne.

Ktokol'vek, aj zamestnanec
alebo déchodca.

Najviac 12 mesiacov.

46,44 €

3947 €

23,22 €

Dohoda
o brigadnickej

praci studenta

Najviac 20 hodin
tyzdenne priemerne

za trvanie zmluvy.

Ziak strednej 3koly alebo
Student vysokej skoly
v dennej forme do 26 rokov.

Najviac 12 mesiacov.



Nelegdlna prdca a nelegdine
zamestndvanie

o Nelegdlna praca a nelegdine zamestndvanie maji negativny vplyv na zamestnancov,

podnikatel’'ské prostredie i na cell spolo¢nost.

e Osoby, ktoré pracuju nelegdlne, sa vystavuju problémom s narokom na mzdu,
stravovanie, zadkonom stanoveni maximalnu vgmeru pracovného éasu, minimainu
vgmeru oddychu éi na dovolenku. V neskor§om obdobi riskujd aj problémy pri

uplatfovani ndroku na déchodok.

e Zamestndavatelia, ktori nelegdlne zamestndvaju, krivia rovnost podmienok na podnikanie,
vystavuju sa vysokgm pokutdm, zruSeniu Zivnostenského oprdévnenia a d'al$im sankcidm.

Spoloénost strdca na nezaplatenych daniach a odvodoch, zvj$end je nezamestnanost.

o Nelegdlne zamestndvanie alebo nelegdinu prdcu moézete ohldsit na inSpektorate prace.

Moznosti skonc¢enia

pracovného pomeru

® dohodou,

e vypovedou,

e okamzitgm skonéenim,

e skoncenim v skiSobnej lehote,

® pracovny pomer dohodnuty na uréitg ¢as sa skonéi uplynutim dohodnutého casu.

Ukoncenie pracovného pomeru dohodou

e Ukonc&enie spoluprdce dohodou medzi zamestnancom a zamestndvatelom sa povazuje za

jedno z najjednoduchsich,

e Ide o dvojstranny prdvny Gkon, ktorého platnost si vyzZaduje sthlas oboch strdn.

Ukoncenie pracovného pomeru vgpovedou

e Skongit pracovny pomer vypoved'ou mdze zamestnanec kedykolvek a z akéhokol'vek dévodu
(napriklad ak si ndjde lepsie pracovné miesto alebo mu nevyhovujd pracovné podmienky a pod.)

alebo aj bez udania dévodu.

o Vgpoved mdze dat zamestnanec dokonca aj vtedy, ked’ je v ochrannej lehote (napr. je na PN alebo

na materskej dovolenke).



NA TO, ABY VSAK VYPOVED BOLA PLATNA, MUSI SPLNAT DVE NALEZITOSTI:

® musi byt pisomnd,

® zamestnanec ju musi dorudit svojmu zamestndvatelovi osobne na pracovisku alebo postou.

Okamzité skoncéenie pracovného pomeru

Zamestnanec mdZe pracovny pomer so zamestndvatelom skoncit okamzite len z dévodov,

ktoré stanovuje Zakonnik prdce. S to tieto:

o zamestndvatel nevyplatil zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu za
pracovnu pohotovost, ndhradu prijmu pri doéasnej PN alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich

splatnosti,

® zamestnanec neméZe podl'a lekdrskeho posudku d’alej vykondvat pracu bez vdZzneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestndvatel ho nepreradil do 15 dni odo dia predloZenia tohto posudku na

ind pre neho vhodnu précu,

® je bezprostredne ohrozen( Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Skoncenie pracovného pomeru
v skdSobnej lehote

Pocas skusobnej lehoty méze zamestnanec skonéit z akéhokol’'vek dévodu alebo aj bez toho,
aby nejaky dévod uviedol. Zakon v8ak vyzaduje, aby zamestndvatelovi ozndmil, Ze ukonduje
pracovny pomer, a ozndmenie mu musi dorudit aspon tri dni pred diiom, ked’ sa mé pracovn(
pomer skongit. Tato lehota ma vSak len poriadkovy charakter a jej nedodrzanie nespbsobuje

neplatnost skonéenia pracovného pomeru.
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Skoncil som zamestnanie,

e Evidencia na Grade je dobrovol'nd, nevznikd zdkonnd povinnost byt v evidencii uchddzacov
o zamestnanie na Urade UPSVaR, ale je povinnost ako dobrovol'ne nezamestnand osoba sédm si hradit

zdravotné poistenie.

e Ak poziadam o zaradenie do evidencie uchddzadov o zamestnanie do 7 kalendéarnych dni po
ukon&eni pracovného pomeru, budem zaradeny do evidencie nasledujiucim diiom po ukonéeni

zamestnania.

e Ak pozZiadam o zaradenie po uplynuti 7 kalendarnych dni odo dina ukonéenia zamestnania, budem

zaraden( diiom osobného podania Ziadosti.

Pradvne minimum

Tazkd finanénd situdcia

V pripade, Ze sa osoba dostane do tazkej Zivotnej situdcie, ktord méze ovplyvnit spldcanie jej dlhov,
prvou a najdélezitejSov vecou je kontaktovat veritel'a a neCakat, kgm ho veritel oslovi, pretoze
meskd so spldcanim. V pripade, ak je tgmto veritelom banka, diznik si vie pri spldcani svojich dlhov

pombéct napriklad:

e nastavenim odkladu spldtok (pri vysokom omeskani v8ak banka uz nevie, resp. neméze odklad nastavit)

e ak nie je Gver nastaveny na maximélnu lehotu splatnosti, méZe dlznik poZiadat o prediZenie terminu

splatnosti Gveru, ¢im si zniZi splatku,

o dlZnik méZe banku poZiadat o prehodnotenie trvalého zniZenia splatky Gveru, ak sa ocitol v tazkej

Zivotnej situdcii, ktoru vie zdokladovat,

e refinancovanim Gveru,

MoZnosti veritel'ov pri rieSeni tazkej Zivotnej situdcie dlZznikov v zdsade vZdy ovplyviiuje to, kol'ko

financii dlznik uz vratil, ako aj to, &i dlznik spolupracuje a mé v imysle svoje dlhy riadne splatit.
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Exekulcie

Pojem exekucia vyvoldva u mnohych strach a obavy. Clovek sa méze ocitnut v exeku¢nom konani

z réznych dévodov. A to pre ahostajnost a nezodpovednost, pripadne i pre svoju nepozornost,
napriklad ked’ zabudne uhradit pokutu ulozent prislusngm orgdnom za nesplnenie nejakej
povinnosti, alebo ked’ mu vzniknt nedoplatky v Socidlnej ¢i zdravotnej poistovni v désledku

neuhradenia poistného. Takisto vtedy, ked’ nedokdze spldcat svoje péZicky alebo Gvery. To

znamend, ze k exekucii nedochddza bez dévodu.

PRIEBEH EXEKUCIE

Exekucia vo svojej podstate je niteng vgkon stdnych alebo ingch rozhodnuti, ktoryg realizuje
osoba na to Stdtom uréend a splnomocnend, t. j. exekltor. Tomuto ndtenému vikonu predchddza
napriklad neuhradenie dlhu, nezaplatenie v§zivného, nesplnenie si povinnosti ako vypratanie bytu,

odstrdnenie &iernej stavby a pod.

Podkladom na vykonanie exekucie je exekuény titul. Ide napriklad o vykonatel'né rozhodnutie
stdu, ktoré priznéva prdvo alebo zavédzuje k povinnosti, vykonatel'né rozhodnutie Socidlnej alebo
zdravotnej poistovne, vykonatel'né rozhodnutie obce alebo vykonatel'né rozhodnutie Policajného

zboru a pod.

Exekuéné konanie sa zaéina diiom, v ktorom bol ndvrh na vykonanie exektcie doru¢eny sudu.

V sG&asnosti je ndvrh na vykonanie exekicie mozné podat len elektronicky Okresnému sidu Banskda
Bystrica. V pripade, Ze veritel’ nevie podat ndvrh elektronickgmi prostriedkami, je mozné sa vo

veci podania ndvrhu na zaéatie exektcie obrdtit na ktoréhokol'vek exekitora. Exekdtor je v takom
pripade zdstupcom oprdvneného na dorucovanie pisomnosti do vydania poverenia na vykonanie

exekdcie.

Vydané poverenie na vykonanie exektcie odosle siid poverenému exekitorovi spolu s ndvrhom
oprdvneného na vykonanie exekicie. Samotnd exekicia sa zaéina az dorué¢enim poverenia na

vykonanie exektcie exekuitorovi.



FORMY EXEKUCIE

Po zacati exekuéného konania md exekitor viacero moznosti, ako zabezpedit uspokojenie
pohladdvky oprdvneného. Exekiciu vSak méze vykonat len spdsobmi uvedengmi v Exekuénom

poriadku.

Ak je podkladom na exekuciu exekuény titul, v ktorom sa ukladé povinnost zaplatit pefaznid sumu,

exekuciu mozno vykonat:

o zrdzkami zo mzdy a z ingch prijmov,
e prikdzanim pohladdvky,

e predajom hnutel'ngch veci,

® predajom cennygch papierov,

® predajom nehnutelnosti,

e predajom podniku,

e prikazom na zadrzanie vodi¢ského preukazu.

Ak je v8ak podkladom na exekiciu exekuén( titul, v ktorom sa ukladd ind povinnost nez zaplatenie
penaznej sumy, spdsob vykonania exeklcie sa spravuje povahou uloZenej povinnosti. V takom

pripade ju mozno vykonat:

e vypratanim (bytu, nehnutelnosti),
® odobratim alebo zni¢enim veci na ndklady povinného,
® rozdelenim spoloénej veci,

o uskutoénenim préc a vgkonov.

Exekutor po zacati exeklcie zistuje majetkové pomery povinného a na zdklade toho rozhodne, ktory

spdsob vykonania exekucie aplikuje (mdze zvolit aj viacero spbésobov).
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¢O ROBIT V PRIPADE EXEKUCIE?

V prvom rade nepodliehat panike. Exekucii sa nevyhnete nepreberanim zdsielok od exekutora ¢&i ich

zahadzovanim do koS8a. Exekucia v kosi uréite neskondi.

Ak ste uz v pozicii povinného (t. j. dlznika), je délezité spolupracovat a komunikovat s exekitorom.
MézZete tgm urgchlit celé exekuéné konanie. Ak s exekitorom nebudete nijako komunikovat,
exekltor bude hladat spésob, ako vymoct dlh, ¢o sa v koneénom désledku méze odrazit aj na vgske

ndkladov exekdcie.

OCHRANA POVINNEHO V EXEKUCNOM KONANI

Povinng ma v exekuénom konani priznangch mnoho prav, ktoré méze vyuzit na svoju pripadnt

obranu. Povinng moze:
e podat ndvrh na zastavenie exekucie, a to do 15 dni od doru¢enia upovedomenia o zacati
exekdcie,

@ ndvrhy na zastavenie exekdcie su pripustné aj neskdr, no povinng méze namietat len

skutoénosti, ktoré nastali po podani predchddzajuceho ndvrhu na zastavenie exekicie,

e podat Ziadost o odklad exekucie, pricom ako dévod mbze povinny uviest napr. to, Ze sa bez
svojej viny ocitol prechodne v takom postaveni, Ze by neodkladné exekicia mohla mat pre
neho alebo pre prislusnikov jeho rodiny zvlé&st nepriaznivé ndsledky; zaplatil zameskané
vyzivné vratane ndkladov oprdvneného a exekitora a vyhldsil, Ze bezné vyzivné bude d'alej
prostrednictvom exekutora plnit dobrovolne, alebo po zadati exekdcie bolo rozhodnuté

o odklade vykonatel'nosti exekuéného titulu a pod.,

e poziadat exekitora, aby mu bolo povolené spinit vymdhan( ndrok na periazné plnenie

v splétkach.

Konanie o dedic¢stve

ZASTAVENIE KONANIA PRE NEMAJETNOST PORUCITELA
Predpokladom prerokovania dediéstva je existencia poruditelovho majetku.

Ak po vykonani potrebnych Setreni a dékazov dospeje notdr k zdveru, Ze poruditel’ bol nemajetny,

vydd uznesenie o zastaveni konania o dedicstve.

Uznesenie o zastaveni konania o dediéstve dorucuje iba tgm Géastnikom konania, ktori st stdu

zndmi a ktorgch pobyt je zndmy.
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ZASTAVENIE KONANIA PRE NEMAJETNOST PORUCITELA

Ak md majetok poruditel'a podprahovi hodnotu, je v prdvomoci notdra, ¢i majetok poruditel'a
prerokuje ako dedi¢stvo alebo &i ho vydd tomu, kto sa postaral o porucitelov pohreb, a konanie

o dediéstve zastavi.

Existuji dve skutkové podstaty, ked’ méze notdr vydat majetok tomu, kto sa postaral o pohreb
poruditel'a, a konanie o dediéstve zastavit. Po prvé, ak je majetok poruditela nepatrnej hodnoty.
Po druhé, ak majetok poruditel'a nedosahuje v§sku primerangch nédkladov spojenych s pohrebom

poruditela.

Majetok podprahovej hodnoty sa vydé tomu, kto sa postaral o pohreb poruditel'a.

PREDLZENE DEDICSTVO

Dediéstvo je predizené, ak je véeobecnd hodnota majetku nizsia ako vgska dlhov. V pripade
predizeného dediéstva umoziiuje zdkon uzatvorit dohodu o prenechani dediéstva veritefom. Len

v pripade, Ze k uzavretiu takejto dohody neddjde, prichddza do Gvahy likvidécia dediéstva.

Legitimovani na uzavretie dohody st na jednej strane dediéi poruditel'a (aj jeden dedi€) a na strane
druhej strane veritelia poruditel'a (aj jeden veritel’), no len ti veritelia, ktorgch pohladdvky boli
zaradené do dlhov dediéstva, pripadne §tat (ak dediéstvo nenadobudne Ziaden dedig). Tito veritelia,

pripadne $tdt, ktorému md pripadnut dediéstvo, sa pri uzavreti dohody stévaju Géastnikmi konania.

Likvidacia: Ide o procesny postup v rdmci konania o dediéstve, ktorgm notdr spefiazi majetok

poruditela a vgtazok rozdeli medzi veritel'ov poruéitel'a na Ghradu ich pohladévok.

Z&konnd Gprava uvéddza dva samostatné dévody na vyhldsenie likvidédcie dediéstva (skutkové

podstaty), a to:

1. predizené dediéstvo,

2. ndvrh §tétu na vyhldsenie likvidacie dediéstva.

Ak je dedigstvo predizené, je v praxi predpoklad, 7e dedi&ia dedi&stvo odmietnu a likviddciu
dediéstva navrhne s§tat. Je zriedkava situdcia, Ze dedicia dedi¢stvo neodmietnu a navrhnd likviddciu

predizeného dediéstva.

Likvidaciu dedi¢stva vykond sud spenaZenim vSetkého poruditel'ovho majetku. Notdr je povinnyg

postupovat s ndlezZitou starostlivostou tak, aby majetok spenazil za cenu, za ktord sa rovnaky alebo
porovnatel’ng majetok za obdobnych podmienok zvyéajne preddva. O kazdom spenazovani majetku
informuje stidny komisdar Gcéastnikov konania a prihliada na ich vghodnejsie ndvrhy na spenaZovanie

majetku.

O majetku poruditel’a, ktorg sa nepodarilo takto spenazit, rozhodne sud, Ze pripadd statu

s Gc¢innostou ku diu smrti porucitel’a.
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EXEKUCIA A DEDICSTVO
Ak povinny pocas exeklcie zomrie, exekltor odloZi exeklciu do skonéenia dedi¢ského konania.

Doruéenim dodatku k povereniu na vykonanie exekucie od exekuéného sidu sa stdny exekator
dozvie o dedicoch, ktori sa na zéklade pravoplatného skonéenia dedi¢ského konania stavaju

prdvnymi ndstupcami porucitel’a.

Exekutor po préavoplatnosti uznesenia o dedi¢stve vydd upovedomenie o pokracovani exekucie,

ktoré doruéi tcastnikom konania.

Kazdy z dediov (novych povinngch) méze proti upovedomeniu o pokradovani exekdcie podat ndvrh
na zastavenie exekucie, ak doslo k zdniku vymdhaného ndroku alebo nastali okolnosti, ktoré brdnia

jeho vymdhatelnosti, alebo ak st iné dévody, pre ktoré je exekicia nepripustnd.

ODDLZOVANIE FYZICKYCH OSOB (OSOBNY BANKROT)

Osobny bankrot je zdkonom stanoveny a riadeny proces, prostrednictvom ktorého sa fyzickd osoba

mdze zbavit svojich dlhov, pricom slovenska legislativa aktudlne umoziuje dve formy oddlZovania

fyzickygch osdb, a to formou konkurzu alebo splatkového kalenddra. Vgber formy oddlZenia je na voli

dlZnika.




Podmienky vyhlasenia osobného bankrotu

o DlZnik musi byt fyzickou osobou bez ohl'adu na to, ¢i ide o fyzickl osobu podnikatel'a alebo

fyzickl osobu nepodnikatel’a.
o DlZnik musi mat centrum hlavngch zdujmov na Slovensku.

o Dlinik musi byt platobne neschopny, pri¢om za platobne neschopného sa dlznik povazuje, ak

nie je schopny plnit 180 dni po splatnosti aspon jeden penazng zavézok.

o Vodi dlZznikovi musi byt vedené exekuéné konanie alebo iné obdobné vykondvacie konanie (napr.
danové exekuéné konanie, exekiicia vymdéhané Socidlnou poistovriou, vijkon drazby, atd’.). Ak
dlznik Ziada o odlzenie formou konkurzu, musi byt voci jeho osobe vedené exekuéné konanie
aspon rok (ak sa voéi dlZznikovi zaéne exekucia diia 15. 9. 2020, Ziadost o vyhldsenie osobného
bankrotu si bude méct podat najskér 15. 9. 2021).

e Dlznik neméze byt vo vgkone trestu odiatia slobody.

o Dlznik musi mat poctivg zdmer, ¢o znamend, Ze dlznik by mal prejavit snahu v rdmci svojich
moznosti vyriesit svoje dlhy. Slovenskd legislativa pojem ,,poctivg zdmer® nedefinuje, no zékon
vém ddva vgpocet pripadov, ked’ sa zdmer dlZnika povaZuje za ,nepoctivg®. DlZnikov z&dmer sa

povaZzuje za nepoctivy:

ak uvedie nepravdivé uvedenie v§sky majetku,

ak vedome neuvedie veritel'a (fyzickd osobu),

ak zatajuje skutocnosti,

ak neposkytuje sprdvcom sucéinnost,

ak sa umyselne zbavuje majetku,

ak absentuje platobnd neschopnost dlZznika a dlhy dlZznika si mensie ako jeho majetok,
ak si dlznik dmyselne berie pozicky,

ak sa dlznik spréva podozrivo,

ak dlznik neplni splatkovy kalenddr,

ak neplati vgzivné,

ak nevrati pézicku Centru prdvnej pomoci,

O O 0O 0O o o o o o o o o

ak dlznik nema hlavng zdujem v SR.
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OSOBITNE PODMIENKY PRI ODDLZOVANiI SPLATKOVYM KALENDAROM

Pri oddlZovani formou splatkového kalenddra je zdrover potrebné, aby:

e mal dlznik pravidelng prijem a aby dlhy neprevysovali celkovd hodnotu jeho majetku,

e hornd hranica splédtok nepresahovala predpokladang prijem dlznika znizeng o nevyhnutné

vydavky a vyzivovacie povinnosti,

e dlZnik do 5 rokov splatil minimdlne 30 % vSetkgch svojich dlhov, pri¢om uspokojenie veritel'ov

musi byt asporn o 10 % vyssie, ako by sa dosiahlo konkurzom.

DlZznik méze poziadat o oddlZzenie aj opdtovne, no len pod podmienkou, Ze od posledného oddlZenia

ubehlo aspori 10 rokov.

USPOKOJOVANIE POHLADAVOK OSOBNYM BANKROTOM

V rdmci oddlZzovania fyzickgch osdb rozdel'uje legislativa dihy na tie, ktoré mézu byt uspokojené

v konkurze alebo spldtkovgm kalenddrom, a na tie, ktoré st vyliéené z procesu oddlZzovania.

V zmysle uvedeného rozdelujeme 3 druhy pohladévok (dlhov), a to:

1. Pohladdavky, ktoré mézu byt uspokojené v konkurze alebo splatkovgm kalenddrom,

2. Pohladdavky, na ktoré sa oddlZenie nevztahuje:

(@]

O

pohladdvky deti na vgzivnom,

pohladdvka zo zodpovednosti za $kodu spdsobent na zdravi alebo spésobent
umyselngm konanim,

pohladdvky z prdvnej pomoci dlznikovi poskytnutej Centrom prévnej pomoci stvisiacej
s oddlzenim,

zabezpecéené pohladdvky,

pohladdvky fyzickgch osdéb nenadobudnuté postipenim, prevodom alebo prechodom
(dedenie = vgnimka), ktoré neboli prihldsené v konkurze z dévodu, Ze veritel’ nebol
upovedomeny,

pracovnoprdvne ndroky vocéi dlznikovi,

peniazné tresty ulozené v trestnom konani,

nepenazné pohladdavky.
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KONKURZ AKO FORMA ODDLZENIA

V sGi¢asnosti najvyuzivanejsi spésob oddlZovania fyzickgch oséb. Pri oddlZzovani formou konkurzu
dochddza k spenazovaniu majetku, z ktorého sa potom uspokojuju veritelia dlznika. Pri tejto forme
zdkon od dlIZznika nevyZzaduje disponovat akgmkol'vek majetkom alebo prijmom. Vzhladom na
uvedené je oddlZenie konkurzom vghodnejsie pre dlznikov, ktori maju vaésie dlhy ako majetok, resp.

ak nemaju ziadny majetok a maju nizky alebo Ziadny prijem.

PROCES PRI ODDLZENi KONKURZOM

1. Kontaktovanie Centra pravnej pomoci
o podanie Ziadosti o pravnu pomoc v konani o oddIzeni
o  predloZenie poZadovangch dokumentov

O uzatvorenie dohody o splatkach s Centrom prévnej pomoci

Po splneni vetkgch podmienok Centrum prdvnej pomoci podd névrh na vyhlédsenie konkurzu.

2. Vyhldasenie konkurzu

dlZnikovi sa ustanovi sprévca, na ktorého prechddza prdvo nakladat s majetkom v konkurze
zastavuju sa stidne konania

zastavuju sa zacaté exekuéné konania

zastavuji sa drazby

zanik bezpodielového spoluvlastnictva manzelov

o O O O O O

dlznik sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudd uspokojené konkurzom

3. VQzva na prihldsenie pohladdvok
L. SpenaZovanie majetku dlznika

5. Rozvrh v(tazku z majetku dlznika

6. Rozdelenie vitazku z majetku dlZnika




SPLATKOVY KALENDAR AKO FORMA ODDLZENIA

Druhou formou oddlZovania fyzickgch osdb je oddlzenie spldtkovgm kalenddrom. Pri oddlZzovani
touto formou zostdva dlznikovi celg jeho majetok, pricom svoje dlhy spldca splatkami v zmysle
rozvrhnutého splédtkového kalenddra. VzhI'adom na uvedené je forma spldtkového kalenddra

vhodnejsia pre dlznikov, ktori maju pravidelng prijem.

PROCES PRI ODDLZENI SPLATKOVYM KALENDAROM

1. Podanie ndvrhu na oddlzenie spldtkovgm kalenddrom

e zloZenie preddavku sprdvcovi
® povinné zastlUpenie advokdtom
e predloZenie potrebngch dokumentov a poskytnutie potrebngch informdcii
2. Poskytnutie ochrany pred veritel'mi
e odkladaju sa zacaté exeklcie a zastavuju sa az po uréeni spldtkového kalendéra
e dlZnik méZe poziadat o odklad drazby obydlia

e dlIznik sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudd uspokojené splatkovgm kalenddrom

3. Skimanie pomerov dlznika
L. Ndvrh a urcenie spldtkového kalenddara

5. Spldacanie spldtok dlznikom na zdklade spldtkového kalendéra

ZRUSENIE OSOBNEHO BANKROTU PRE NEPOCTIVY ZAMER

V pripade, ak dlZznik nemal pri oddlZovani podstivg zdmer, moéze akgkl'vek veritel’ do Siestich rokov od
vyhldsenia konkurzu alebo uréenia spldtkového kalenddra poziadat o zrusenie oddlzenia. V pripade,
ak sa zisti a dokdze dlznikov nepodstivg zdmer, sid oddlzenie rozsudkom zrusi v désledku ¢oho sa

vetky dlhy dlznika stant opd&tovne splatné a to vodéi véetkgm veritelom.

Zivotné minimum

Zivotné minimum je spolo&ensky uznand minimélna hranica prijmov fyzickej osoby, pod ktorou

nastdva stav jej hmotnej nddze.

Sumy Zivotného minima sa upravuja vzdy k 1. julu bezného kalenddrneho roka na zdklade
koeficientu rastu ¢istgch penaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu zivotngch ndkladov

nizkoprijmovych domdcnosti.

Za zivotné minimum (k 1. julu 2021) fyzickej osoby alebo fyzickgch oséb, ktorgch prijmy sa
posudzujui, sa povazuje suma alebo Ghrn sim:

e 218,06 € mesacdne, ak ide o jednu plnoleti fyzicku osobu,

o 152,12 € mesaéne, ak ide o d’'al$iu spoloéne posudzovanu plnoleti fyzicku osobu,

e 99,56 € mesaéne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta.
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VYPOCET SUM ZIVOTNEHO MINIMA V MODELOVYCH SITUACIACH:

Jednotlivec

Zivotné minimum jednotlivca, t. j. pInoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 218,06 € mesag&ne.

Jednotlivec s nezaopatrengm dietatom
Zivotné minimum jednotlivca, t. j. pInoletej fyzickej osoby, s jedngm nezaopatrengm dietatom
sa vypocita takto: 218,06 € + 99,56 € = 317,62 € a predstavuje sumu 317,62 € mesacne.

Dvojica bez deti

Zivotné minimum dvojice bez deti sa vypogita takto: 218,06 € + 152,12 € = 370,18 €

a predstavuje sumu 370,18 € mesacne.

Dvojica s jedngm nezaopatrengm dietatom

Zivotné minimum dvojice s jedngm nezaopatrengm dietatom sa vypoéita takto: 218,06 € +
152,12 € + 99,56 € = 469,74 € a predstavuje sumu 469,74 € mesacne.

Dvojica s tromi nezaopatrengmi detmi

Zivotné minimum dvojice s tromi nezaopatrengmi detmi sa vypoé&ita takto: 218,06 € + 152,12 € +
99,56 € + 99,56 € + 99,56 € = 668,86 € a predstavuje sumu 668,86 € mesacne.




Mesacny rozpocet MESIAC: ROK:

Rozdiel/

Polozka Pléan Skutoénost Kde &krtat

Bgvanie — ndjomné, elektrina, voda, plyn, iné...
Strava

Poistenie, sporenie

Splatky (hypotéka, Gver, lizing...)
Hygiena

QOdev, obuv

TV, mobil, internet

Cestovné (MHD, benzin...)

Skola

Kultdra, $port, konicky

Iné

SPOLU:

PRILOHA C. 1
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