
Rozvoj
finančnej
gramotnosti
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Mojím cieľom v tomto
projekte je

Naučiť sa: Oboznámiť sa s:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Na  riešenie či pomoc nie ste sami, je len potrebné chcieť.
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Nakreslite svoje
životné plány
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Finančné pojmy – bankový slovník

ÚVER

Je poskytnutie určitej sumy _________________  ______________ zo strany jednej osoby  

v prospech __________   _______________.

DLŽNÍK

Každý, kto si vezme akýkoľvek druh ___________________ stáva sa ________________. Banka, nebanková 

spoločnosť alebo súkromná osoba, ktorá vám požičia peniaze, je vašim _________________.

SPOLUDLŽNÍK

Má voči banke ______________ ______________ ako dlžník, teda musíte splatiť ____________   

___________.

RUČITEĽ

Je osoba, ktorá sa zaručí ____________   ______________ namiesto dlžníka, ak ten nebude schopný platiť. 

Ručí ____________  svojím majetkom. Banka preveruje jeho schopnosť splácať rovnako ako u dlžníka.

ÚROK

Je sumou peňazí, ktorú musí dlžník ____________  ___________za to, že si od neho na  ___________   

______ požičiava určitú sumu peňazí.

ISTINA

Objem prostriedkov, ktoré si dlžník požičal.
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KREDITNÁ KARTA

Platobná karta, respektíve karta s ______________, ktorá umožňuje klientovi požičať si peniaze do výšky 

úverového limitu. Môže existovať aj bez osobného účtu.

DEBETNÁ KARTA

Je to platobná karta, umožňuje okamžitý prístup k ____________  ____________ na osobnom účte. Takúto 

platobnú kartu možno vydať len k bežnému účtu.

TRVALÝ PLATOBNÝ PRÍKAZ

Používa sa pri ________________ (obvykle mesačných) úhradách, pri ktorých je vopred známa 

uhrádzaná suma. Majiteľ účtu uvedie číslo účtu prijímateľa, sumu a čas platnosti príkazu, periodicitu 

uhrádzania a dátum splatnosti.

ÚVEROVÝ REGISTER

Spravuje ______________   ___________________ o povolenom prečerpaní na účte, vydaných kreditných 

kartách, všetkých úveroch o podaných žiadostiach o úver v bankách.
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Základné bankové produkty

Bankové produkty sa delia podľa účelu, 
na ktorý ich chceme používať.

Vklad = účet, sporenie = peniaze 
si odkladám do banky

Úver = pôžička = peniaze 
si z banky požičiavam            

Platby = v hotovosti, bezhotovostné 
(prevod z účtu), internetbanking, 
platobné karty, mobilné aplikácie = 
peniazmi platím za tovar alebo služby
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Čo všetko považujeme za pôžičku?  
(diskusia s lektorom)

Pozor na dlhovú špirálu!

	● Debet 

	● Spotrebiteľské úvery 

	● Kreditka

	● Hypotéka

	● Nebankové úvery

	● Predaj na splátky

	● Lízing

	● Peniaze zo záložne

Míňate viac, 
než zarobíte

Pôžička pomáha 
zaplatiť dlhy

Väčšina príjmu ide
na splácanie dlhu

a úrokov z dlhu

Väčší stres = 
viac dlhu

Požičiavanie si je 
už súčasťou vášho 
životného štýlu

KATASTROFA

!
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Poplatky v bankách – 
na čo si dať pozor? 

Ako môžem odkladať peniaze do banky?  
(diskusia s lektorom)

OTÁZKY DO DISKUSIE: 

DOPÍŠTE SVOJE OTÁZKY, ČO VÁS ZAUJÍMA Z TEJTO TÉMY:

	● Osobný účet

	● Pravidelné sporenie (krátkodobé aj dlhodobé) 

	● Je „ZADARMO“ v skutočnosti „ZADARMO“? 

	● Ako sa zorientovať v sadzobníku poplatkov? 

	● Ako si to porovnám?

	● Termínovaný vklad

	● Vkladná knižka

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Zlaté finančné pravidlá

10
  AKO SI VYTVÁRATE REZERVU
„KEBY NIEČO?“

AKO MÁTE ZABEZPEČENÝ VÝPADOK 
PRÍJMU/DÔCHODKU?

30

KOĽKO (€, PEŇAZÍ) MESAČNE PLATÍTE 
SPLÁTKY VAŠICH PÔŽIČIEK?

20

KOĽKO (€, PEŇAZÍ) MESAČNE 
MINIETE NA BEŽNÚ SPOTREBU?

40

Ako to máte vy?

10

30

20

40

Moja finančná rezerva na... Môj plán, ako sa k nej dostanem... 
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Rodinný (osobný) rozpočet =
príjmy a výdavky 

Moje mesačné
príjmy:

Moje mesačné 
výdavky:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Rady ako šetriť                                             

DISKUSIA – výmena skúseností 

Triky obchodníkov, alebo 
ako nakúpiť lacnejšie                                               

ZAPÍŠTE SI SEM TIPY, KTORÉ PLÁNUJETE VYUŽIŤ: 

ZAPÍŠTE SI SEM TIPY, KTORÉ PLÁNUJETE VYUŽIŤ: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Budúcnosť (aktivita s lektorom)

ZAPÍŠTE SI SEM TIPY, KTORÉ PLÁNUJETE VYUŽIŤ: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AKO MÔŽEM SEBE (SVOJIM DEŤOM) ZLEPŠIŤ BUDÚCNOSŤ?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ČO PRE MŇA ZNAMENÁ „VZDELANIE“?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ČO VIEM ROBIŤ, S ČÍM DOKÁŽEM POMÔCŤ INÝM, ČO MÔŽE BYŤ 
V BUDÚCNOSTI ZDROJOM MÔJHO PRÍJMU?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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AKÉ WEBOVÉ PORTÁLY POZNÁM:

Ako si nájsť prácu?

Správne napísaný životopis 
(tipy, ako na to)

Náležitosti, ktoré nemôžu 
chýbať v životopise:

Životopis je vašim prvým kontaktom 

so spoločnosťou, v ktorej chcete 

pracovať. Jeho úlohou je predstaviť 

vás, vaše vzdelanie, doterajšiu kariéru 

a skúsenosti. Vaše šance na nové 

miesto dokáže pozdvihnúť, ale aj 

potopiť.

Nebojte sa pridať svoju fotografiu, personalista 

vás bude vnímať osobnejšie. Vyberte však profilový 

portrét vhodný do formálneho dokumentu, kde sa 

na seba skutočne podobáte.

* Human Resources - ľudské zdroje

HR* minimum

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Osobné údaje Kontakt

Fotografia Vzdelanie

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Pracovné skúsenosti Znalosti

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vodičský preukaz

Uvádzajte iba v prípade, ak máte vodičský preukaz 

a ste aktívny šofér. Presne špecifikujte skupinu či 

informáciu o najazdených kilometroch.

Keď reagujete na akúkoľvek pracovnú ponuku, 

mali by ste odpovedať tzv. sprievodným listom. 

Či už cez váš e-mail alebo formulár na stránke 

spoločnosti. Je to text, ktorým odôvodňujete, prečo 

sa zaujímate o danú pozíciu. Uvádzajte ho vždy, 

aj keď posielate motivačný list. Zdôvodnite v ňom 

svoju motiváciu reagovať na ponuku, utkviete tak 

personalistovi v pamäti. 

Moje vlastnosti

Záujmy

Sprievodný list
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Pripravte sa na pracovný pohovor už doma a zamerajte sa na tieto oblasti:

Pozvali ma na pohovor,
ako sa mám pripraviť?

NAJČASTEJŠIE OTÁZKY NA POHOVORE:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	● Vaše údaje 

	● Informácie o firme  

	● Obsah inzerovanej pozície 

	● Pohovor v cudzom jazyku 

	● Psychická pohoda 

	● Často kladené otázky 

	● Pozor na etické pravidlá a otázky a témy osobného charakteru týkajúce sa: 

	● Ak by bolo možné, rád by som sa tejto otázke vyhol.

	● Môže moja odpoveď ovplyvniť výsledok pohovoru?

	● Rád by som sa zameral na osobnostné predpoklady a zručnosti viažuce sa k pozícii.

Personalista sa na ne nemôže pýtať. Ak sa vás ich pohovorujúci predsa len opýta, 

skúste taktne odpovedať napríklad nasledovne:

CITLIVÉ OTÁZKY

	● Otázka platu patrí medzi najstresujúcejšie časti pohovoru. Od mája 2018 nájdete už základnú zložku 

mzdy uvedenú v pracovnej ponuke. To však neznamená, že ide o konečný plat. Na pohovore sa môžete 

opýtať, či bol ponúkaný plat konečný, alebo je možné o finálnom plate vyjednávať.

AKÝ PLAT SI VYPÝTAŤ
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V deň pohovoru

Ak nechcete v deň pohovoru pokaziť prvý dojem, príďte s dostatočným predstihom. Ak lokalitu 

nepoznáte, dopredu si pozrite na mape, kde sa nachádza, prípadne si mapu vytlačte.

	● Ak idete autom, vopred si zistite parkovacie možnosti.

	● Vždy počítajte s určitou rezervou pre prípad neočakávaných situácií, ako sú dopravná zápcha 

alebo meškajúci autobus.

	● Majte pri sebe telefónne číslo kontaktnej osoby, aby ste jej mohli oznámiť, ak náhle nemôžete 

prísť alebo budete meškať.

	● Nezabudnite si priniesť občiansky preukaz, životopis, prípadne aj vytlačenú pracovnú ponuku a blok 

s perom na písanie poznámok.

	● Ak vás požiadali priniesť nejaké materiály (napr. diplomy), nezabudnite na ne.

	● Pred pohovorom nefajčite, cigaretový dym z vás pôjde ešte aj niekoľko minút po dofajčení.

	● Ak máte žuvačku v ústach, vyhoďte ju. 

	● Vypnite si zvuk na mobilnom telefóne.

ČO SI MÁM OBLIECŤ?

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ČO BY SOM MAL VEDIEŤ NA KONCI POHOVORU? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DOBRÉ RADY
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Mám prácu a čo ďalej

Výplatný termín je najneskôr v posledný deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca.

Rozvrhnutie pracovného času v závislosti od typu pracovného pomeru. Najčastejšie ide 

o rozvrhnutie pracovného času do jedného pracovného týždňa v rozsahu 40 pracovných hodín.

a.	 druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma, a jeho stručná charakteristika,

b.	 miesto výkonu práce (obec, časť obce alebo inak určené miesto),

c.	 deň nástupu do práce,

d.	 mzdové podmienky, ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve.

a.	 určenie doby, na akú sa pracovná zmluva uzatvára,

b.	 skúšobná doba,

c.	 vznik pracovného pomeru,

d.	 povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru.

PODSTATNÉ NÁLEŽITOSTI PRACOVNEJ ZMLUVY:

AK SI POTREBUJEM NIEČO ZAPÍSAŤ:

NEPOVINNÉ NÁLEŽITOSTI PRACOVNEJ ZMLUVY:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MZDA A JEJ ROZDELENIE:

Superhrubá mzda: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hrubá mzda: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Čistá mzda: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Čo tvorí výpočet čistej mzdy?

Nárok na dovolenku

Stravné lístky

V pracovných inzerátoch a následne aj v pracovných zmluvách sa uvádza hrubá mzda. Z nej sa 

platia odvody do Sociálnej poisťovne, odvody do Zdravotnej poisťovne a daň z príjmu fyzických 

osôb. Po ich odpočítaní vyjde čistá mzda. Výpočet čistej mzdy tvorí odpočítanie nasledovných 

položiek:

Každý zamestnanec, ktorý pracuje na trvalý pracovný pomer, má nárok na dovolenku. Slúži 

predovšetkým na regeneráciu zamestnanca. Počas čerpania dovolenky zamestnanec dostáva 

plat, ktorý sa vypočíta z priemernej mzdy z predošlého ročného kvartálu.

Zamestnanci majú nárok na príspevok na stravu. Zamestnávateľ môže zabezpečiť stravu 

v stravovacom zariadení. Vo väčšine prípadov zamestnanec dostane stravné lístky. Nárok 

na stravné lístky v roku 2021 má zamestnanec TPP (trvalý pracovný pomer), ktorý je v práci 

viac ako ............... (pri 4-hodinovom pracovnom čase stravné nedostane). V prípade, že 

zamestnanec pracuje dlhšie ako 11 hodín, odporúča sa prispievať aj na druhé teplé jedlo. Nie je 

to povinnosť zamestnávateľa, ale iba odporúčanie.

Minimálne ....... dní pre každého zamestnaného človeka.

Minimálne ....... dní pre zamestnanca, ktorý dovŕšil vek 33 rokov. V prípade, že v aktuálnom roku 

oslávi 33. narodeniny, má nárok na ........... dní dovolenky.

	● nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, 

garančný fond, rezervný fond, úrazové poistenie, daň z príjmu.

	● https://podnikam.sk/kalkulacky/vypocet-cistej-mzdy-cena-prace/

	● hrubá  ............................. 

	● hodinová mzda  ............................

MININÁLNA MZDA NA ROK 2021
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Výška stravného

Zamestnanec má nárok na príspevok na stravu v min. hodnote ................... Maximálne však 

môže dostať príspevok na stravu 5,10 €. Zamestnávateľ je zároveň povinný prispievať na 

stravné minimálne 55 %. Zvyšnú časť si hradí zamestnanec sám.

Daňový bonus v roku 2021

Typy pracovných dohôd

Mesačná suma daňového bonusu na dieťa v roku 2021 platná od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021

na dieťa do 6 rokov veku    46,44 €

na dieťa nad 6 rokov veku   23,22 €

Mesačná suma daňového bonusu na dieťa v roku 2021 platná od 1. 7. 2021 do 31. 12. 2021

na dieťa do 6 rokov veku   46,44 €

na dieťa nad 6 rokov veku do 15 rokov veku  39,47 €

na dieťa nad 15 rokov veku  23,22 €

Dohoda

o vykonaní práce    

Dohoda

o pracovnej 

činnosti    

Dohoda

o brigádnickej 

práci študenta

Rozsah
Konkrétna pracovná

úloha, najviac 350 hodín

v kalendárnom roku.

Najviac 10 hodín

týždenne.

Najviac 20 hodín

týždenne v priemere

za trvanie zmluvy.

Kto môže

byť dohodár

Ktokoľvek, aj zamestnanec 

alebo dôchodca.

Ktokoľvek, aj zamestnanec 

alebo dôchodca.

Žiak strednej školy alebo 

študent vysokej školy 

v dennej forme do 26 rokov.

Lehota, na 

ktorú sa dohoda 

uzatvára

Najviac 12 mesiacov. Najviac 12 mesiacov. Najviac 12 mesiacov.
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Nelegálna práca a nelegálne 
zamestnávanie

Možnosti skončenia 
pracovného pomeru

	● Čo je nelegálna práca?

	● Akým problémom sa vystavuje osoba, ktorá pracuje nelegálne?

	● Kde môžem ohlásiť nelegálne zamestnávanie alebo nelegálnu prácu?

UKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU DOHODOU

	● Ukončenie spolupráce dohodou medzi zamestnancom a zamestnávateľom je považované za jedno 

z _______________. 

	● Ide o _________________ právny úkon, ktorého platnosť si vyžaduje _________________ oboch strán.

UKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU VÝPOVEĎOU

	● Skončiť pracovný pomer výpoveďou môže zamestnanec ________________a z _________________

dôvodu (napríklad, ak si nájde lepšie pracovné miesto alebo mu nevyhovujú pracovné podmienky 

a pod.), alebo aj bez udania dôvodu.

	● Výpoveď môže dať zamestnanec dokonca aj vtedy, keď je v ochrannej dobe (napr. je na PN alebo na 

materskej dovolenke). 

	● ......................................

	● ......................................

	● ......................................

	● ......................................

	● ......................................

	● ......................................

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	● musí byť ______________,

	● zamestnanec ju musí doručiť svojmu zamestnávateľovi ___________ na pracovisku alebo 

____________.

Na to, aby bola výpoveď platná, musí spĺňať dve náležitosti:
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Skončil som zamestnanie, čo mám robiť?

	● zamestnávateľ ______________zamestnancovi mzdu, náhradu mzdy, cestovné náhrady, náhradu 

za pracovnú pohotovosť, náhradu príjmu pri dočasnej PN alebo ich časť do 15 dní po uplynutí ich 

splatnosti,

	● zamestnanec nemôže podľa _______________ posudku ďalej vykonávať prácu bez vážneho ohrozenia 

svojho zdravia a zamestnávateľ ho nepreradil do 15 dní odo dňa predloženia tohto posudku na inú pre 

neho vhodnú prácu,

	● je bezprostredne ohrozený __________ alebo zdravie zamestnanca.

	● Evidencia na úrade je ______________, nevzniká zákonná povinnosť byť v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie na úrade PSVR, ale je  povinnosť ako dobrovoľne nezamestnaná osoba sám si hradiť 

zdravotné poistenie.

	● Ak požiadam o zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie do ____ kalendárnych dní po 

ukončení pracovného pomeru, budem zaradený do evidencie nasledujúcim dňom po ukončení 

zamestnania. 

	● Ak požiadam o zaradenie po uplynutí 7 kalendárnych dní odo dňa ukončenia zamestnania, budem 

zaradený dňom osobného ___________ žiadosti.

OKAMŽITÉ SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU

SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU V SKÚŠOBNEJ DOBE

Zamestnanec môže pracovný pomer so zamestnávateľom skončiť okamžite len z dôvodov, ktoré stanovuje 

__________________  _____________. Tie sú nasledovné:

Počas skúšobnej doby môže zamestnanec skončiť z ______________  dôvodu alebo aj bez toho, aby 

uviedol nejaký dôvod. Zákon však vyžaduje, aby oznámil zamestnávateľovi, že ukončuje pracovný pomer 

a oznámenie mu musí doručiť aspoň _____ dni pred dňom, kedy sa má pracovný pomer skončiť. Táto 

lehota má však len poriadkový charakter a jej nedodržanie nespôsobuje neplatnosť skončenia pracovného 

pomeru.__________________  _____________. Tie sú nasledovné:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Právne minimum
Ťažká finančná situácia                     

V prípade, ak sa osoba dostane do ťažkej životnej situácie, ktorá môže ovplyvniť splácanie jej dlhov, prvou 

a najdôležitejšou vecou je spojiť sa s veriteľom a nečakať, kým ju veriteľ osloví pre omeškanie so splácaním. 

V prípade, ak je týmto veriteľom banka, dlžník si môže pri splácaní svojich dlhov pomôcť napríklad:

Možnosti veriteľov pri riešení ťažkej životnej situácie dlžníkov sú v zásade vždy ovplyvnené od toho, koľko 

financií už dlžník vrátil, ako aj od toho, či dlžník spolupracuje a má v úmysle svoje dlhy riadne splatiť.

	● nastavením ______________ (pri vysokom omeškaní však banka už _______________________ odklad 

nastaviť,

	● ak nie je úver nastavený na maximálnu lehotu splatnosti, môže dlžník požiadať ____________________

_______________, čím si zníži splátku,

	● dlžník môže banku požiadať o prehodnotenie trvalého zníženia splátky na úvere, ak u neho nastala 

ťažká životná situácia, ktorú vie zdokladovať, 

	● refinancovaním úveru.
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Exekúcie

Pojem exekúcia u mnohých ľudí vyvoláva strach a obavy. Človek sa môže ocitnúť v exekučnom konaní 

z rôznych dôvodov. A to pre ľahostajnosť a nezodpovednosť, prípadne aj pre svoju nepozornosť, napríklad 

keď zabudne uhradiť pokutu uloženú príslušným orgánom za nesplnenie nejakej povinnosti, alebo keď mu 

vzniknú nedoplatky v Sociálnej či zdravotnej poisťovni v dôsledku neuhradenia poistného. Taktiež vtedy, 

keď nedokáže splácať svoje pôžičky alebo úvery. To znamená, že k exekúcii nedochádza bez dôvodu.

PRIEBEH EXEKÚCIE

Exekúciou vo svojej podstate je ___________________________________________, ktorý realizuje osoba 

na to štátom určená a splnomocnená, t. j. exekútor. Tomuto nútenému výkonu predchádza napríklad 

neuhradenie dlhu, nezaplatenie výživného, nesplnenie si povinnosti ako vypratanie bytu, odstránenie 

čiernej stavby a pod.

Podkladom na vykonanie exekúcie je _____________. Ide napríklad o vykonateľné rozhodnutie súdu, ktoré 

priznáva právo alebo zaväzuje k povinnosti, vykonateľné rozhodnutie Sociálnej alebo Zdravotnej poisťovne, 

vykonateľné rozhodnutie obce alebo vykonateľné rozhodnutie policajného zboru a pod.

Exekučné konanie sa _________________________________________. V súčasnosti je návrh na vykonanie 

exekúcie možné podať len elektronicky Okresnému súdu Banská Bystrica. V prípade, že veriteľ nevie podať 

návrh elektronickými prostriedkami, je možné sa vo veci podania návrhu na začatie exekúcie obrátiť na 

ktoréhokoľvek exekútora. Exekútor je v takom prípade zástupcom oprávneného na doručovanie písomností 

do vydania poverenia na vykonanie exekúcie.

Vydané poverenie na vykonanie exekúcie súd odošle poverenému exekútorovi spolu s návrhom 

oprávneného na vykonanie exekúcie. Samotná exekúcia sa začína až ________________________________

__________ exekútorovi.
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FORMY EXEKÚCIE

ČO ROBIŤ V PRÍPADE EXEKÚCIE?

Po  začatí exekučného konania má exekútor viacero možností, ako zabezpečiť uspokojenie pohľadávky 

oprávneného. Exekúciu však môže vykonať len spôsobmi uvedenými v ___________________.

V prvom rade nepodliehať panike. Exekúcii sa nevyhnete nepreberaním zásielok od exekútora či ich 

zahadzovaním do koša. Exekúcia v koši určite neskončí.

Ak ste už v pozícii povinného (t. j. dlžníka), je dôležité spolupracovať a komunikovať s exekútorom. Môžete 

tým urýchliť celé exekučné konanie. Ak s exekútorom nebudete nijako komunikovať, exekútor bude hľadať 

spôsob, ako vymôcť dlh, čo sa v konečnom dôsledku môže odraziť aj na výške nákladov exekúcie. 

Ak je podkladom na exekúciu exekučný titul, v ktorom sa ukladá povinnosť ___________________, exekúciu 

možno vykonať:

Ak je podkladom na exekúciu exekučný titul, v ktorom sa ukladá iná povinnosť, než ____________________, 

spôsob vykonania exekúcie sa spravuje povahou uloženej povinnosti. V takom prípade ju možno vykonať:

Exekútor po začatí exekúcie zisťuje majetkové pomery povinného a na základe toho rozhodne, ktorý spôsob 

vykonania exekúcie aplikuje (môže zvoliť aj viacero spôsobov).

	● zrážkami zo mzdy a z iných príjmov,

	● prikázaním pohľadávky,

	● predajom hnuteľných vecí,

	● predajom cenných papierov,

	● predajom nehnuteľnosti,

	● predajom podniku,

	● príkazom na zadržanie vodičského preukazu.

	● vyprataním (bytu, nehnuteľnosti),

	● odobratím alebo zničením veci na náklady povinného,

	● rozdelením spoločnej veci,

	● uskutočnením prác a výkonov.
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	● podať návrh na zastavenie exekúcie, a to do 15 dní od doručenia upovedomenia o začatí exekúcie, 

	● návrhy na zastavenie exekúcie sú prípustné aj neskôr, avšak povinný môže namietať len skutočnosti, 

ktoré nastali po podaní predchádzajúceho návrhu na zastavenie exekúcie,

	● podať žiadosť o odklad exekúcie, pričom ako dôvod môže povinný uviesť napr. že sa bez svojej viny 

ocitol prechodne v takom postavení, že by neodkladná exekúcia mohla mať pre neho alebo pre 

príslušníkov jeho rodiny zvlášť nepriaznivé následky; zaplatil zameškané výživné vrátane nákladov 

oprávneného a exekútora a vyhlásil, že bežné výživné bude ďalej prostredníctvom exekútora plniť 

dobrovoľne, alebo po začatí exekúcie bolo rozhodnuté o odklade vykonateľnosti exekučného titulu 

a pod.,

	● požiadať exekútora, aby mu bolo povolené splniť vymáhaný nárok na peňažné plnenie v splátkach.

Povinný má v exekučnom konaní priznaných mnoho práv, ktoré môže využiť na svoju prípadnú obranu. 

Povinný môže:

Predpokladom prejednania dedičstva je __________________________. 

Ak má majetok poručiteľa podprahovú hodnotu, je v právomoci notára, či majetok poručiteľa prejedná ako 

dedičstvo alebo či ho vydá tomu, kto sa postaral o poručiteľov pohreb a konanie o dedičstve zastaví. 

Existujú dve skutkové podstaty, kedy môže notár vydať majetok tomu, kto sa postaral o pohreb poručiteľa 

a konanie o dedičstve zastaviť. Po prvé, ak je majetok poručiteľa _______________. Po druhé, ak majetok 

poručiteľa nedosahuje výšku primeraných nákladov spojených s __________________.

Majetok podprahovej hodnoty sa vydá tomu, kto _________________________.

Ak po vykonaní potrebných šetrení a dôkazov dospeje notár k záveru, že poručiteľ bol nemajetný, vydá ___

____________________________.

Uznesenie o zastavení konania o dedičstve doručuje iba tým účastníkom konania, ktorí sú súdu __________ 

a ktorých pobyt je _____________.

ZASTAVENIE KONANIA PRE NEMAJETNOSŤ PORUČITEĽA

ZASTAVENIE KONANIA PRE NÍZKU MAJETNOSŤ PORUČITEĽA

OCHRANA POVINNÉHO V EXEKUČNOM KONANÍ

Konanie o dedičstve
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Dedičstvo je predĺžené, ak je všeobecná hodnota majetku nižšia ako výška dlhov. V prípade predĺženého 

dedičstva zákon umožňuje uzatvoriť dohodu o prenechaní dedičstva veriteľom. Len v prípade, že nedôjde 

k uzavretiu takejto dohody, prichádza do úvahy ___________ dedičstva. 

Ak povinný počas exekúcie zomrie, exekútor ________ exekúciu do skončenia dedičského konania. 

Doručením ____________ na vykonanie exekúcie od exekučného súdu sa súdny exekútor dozvie 

o dedičoch, ktorí sa na základe právoplatného skončenia dedičského konania stávajú právnymi 

____________ poručiteľa.

Exekútor po právoplatnosti uznesenia o dedičstve vydá _______________________________, ktoré doručí 

účastníkom konania. 

Každý z dedičov (nových povinných) môže proti upovedomeniu o pokračovaní exekúcie podať návrh na 

_______________________, ak došlo k zániku vymáhaného nároku, alebo nastali okolnosti, ktoré bránia 

jeho vymáhateľnosti, alebo ak sú tu iné dôvody, pre ktoré je exekúcia ______________.

Legitimovaní na uzavretie dohody sú na jednej strane dedičia poručiteľa (aj jeden dedič) a na strane 

druhej veritelia poručiteľa (aj jeden veriteľ), ale len tí veritelia, ktorých pohľadávky boli zaradené do dlhov 

dedičstva, prípadne _____ (ak dedičstvo nenadobudne žiaden dedič). Títo veritelia, prípadne štát, ktorému 

má pripadnúť dedičstvo, sa pri uzavretí dohody stávajú _________________. 

Likvidácia: ide o procesný postup v rámci konania o dedičstve, ktorým notár speňaží majetok poručiteľa 

a výťažok rozdelí medzi veriteľov poručiteľa na úhradu ich pohľadávok.

Ak je dedičstvo predĺžené, je v praxi predpoklad, že dediči neodmietnu dedičstvo a likvidáciu dedičstva 

navrhne štát. Je zriedkavá situácia, že dedičia dedičstvo neodmietnu a navrhnú likvidáciu predĺženého 

dedičstva.

Likvidáciu dedičstva súd vykoná speňažením ______________ poručiteľovho _____________. Notár 

je povinný postupovať s náležitou starostlivosťou tak, aby majetok speňažil za cenu, za ktorú sa 

____________ alebo _________________ majetok za obdobných podmienok obvykle predáva. O každom 

speňažovaní majetku súdny komisár informuje účastníkov konania a prihliada na ich výhodnejšie návrhy 

na speňažovanie majetku.

O majetku poručiteľa, ktorý sa nepodarilo takto speňažiť, rozhodne súd, že pripadá ______________ 

s účinnosťou ku dňu smrti poručiteľa.

Zákonná úprava uvádza dva samostatné dôvody na vyhlásenie likvidácie dedičstva (skutkové podstaty), 

a to:

1.	 _______________; a 

2.	 návrh štátu na vyhlásenie _______________ dedičstva.

PREDĹŽENÉ DEDIČSTVO

EXEKÚCIA A DEDIČSTVO
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Osobný bankrot je zákonom stanovený a riadený proces, prostredníctvom ktorého sa fyzická osoba môže 

zbaviť svojich dlhov, pričom slovenská legislatíva aktuálne umožňuje dve formy oddlžovania fyzických 

osôb, a to formou __________ alebo ______________. Výber formy oddlženia je na vôli __________.

Oddlžovanie fyzických
osôb (osobný bankrot)

	● Dlžník musí byť fyzickou osobou, bez ohľadu na to, či ide o fyzickú osobu ____________ alebo fyzickú 

osobu _____________.

	● Dlžník musí mať centrum hlavných záujmov na Slovensku.

	● Dlžník musí byť platobne neschopný, pričom za platobne neschopného sa dlžník považuje, ak nie je 

schopný plniť ______________________ aspoň jeden peňažný záväzok.

	● Voči dlžníkovi musí byť vedené ____________________ alebo iné obdobné vykonávacie konanie (napr. 

daňové exekučné konanie, exekúcia vymáhaná Sociálnou poisťovňou, výkon dražby, atď.). Pokiaľ 

dlžník žiada o oddlženie formou konkurzu, musí byť voči jeho osobe vedené exekučné konanie aspoň 

_______ (ak sa voči dlžníkovi začne exekúcia dňa 15. 9. 2020, tak žiadosť o vyhlásenie osobného 

bankrotu si bude môcť podať najskôr 15. 9. 2020).

	● Dlžník nemôže byť vo výkone trestu odňatia slobody.

	● Dlžník musí mať poctivý zámer, čo znamená, že dlžník by mal prejaviť snahu ______________________

_______________________________________. Slovenská legislatíva pojem „poctivý zámer“ nedefinuje, 

ale zákon nám dáva výpočet prípadov, keď sa zámer dlžníka považuje za „nepoctivý“. Dlžníkov zámer 

sa považuje za nepoctivý:

	○ ak uvedie nepravdivé uvedenie výšky majetku,

	○ ak vedome neuvedie ako veriteľa fyzickú osobu,

	○ ak zatajuje skutočnosti,

	○ ak neposkytuje správcom súčinnosť,

	○ ak sa úmyselne zbavuje majetku,

	○ ak absentuje platobná neschopnosť dlžníka a dlhy dlžníka sú menšie ako jeho majetok,

	○ ak si dlžník úmyselne berie pôžičky,

	○ ak sa dlžník správa podozrivo,

	○ ak dlžník neplní splátkový kalendár,

	○ ak neplatí výživné,

	○ ak nevráti pôžičku Centru právnej pomoci,

	○ ak dlžník nemá hlavný záujem v SR.

PODMIENKY VYHLÁSENIA OSOBNÉHO BANKROTU
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	● mal dlžník pravidelný príjem a aby dlhy neprevyšovali celkovú hodnotu jeho majetku,

	● horná hranica splátok nepresahovala predpokladaný príjem dlžníka znížený o nevyhnutné výdavky 

a vyživovacie povinnosti,

	● dlžník do 5 rokov splatil minimálne 30 % všetkých svojich dlhov, pričom uspokojenie veriteľov musí byť 

aspoň o 10 % vyššie, ako by sa dosiahlo konkurzom.

	○ pohľadávky detí na výživnom

	○ pohľadávka zo zodpovednosti za škodu spôsobenú na zdraví alebo spôsobenú úmyselným 

konaním

	○ pohľadávky z právnej pomoci dlžníkovi poskytnutej Centrom právnej pomoci súvisiacej 

s oddlžením

	○ zabezpečené pohľadávky

	○ pohľadávky fyzických osôb, nenadobudnuté postúpením, prevodom alebo prechodom (dedenie = 

výnimka), ktoré neboli prihlásené v konkurze z dôvodu, že veriteľ nebol upovedomený

	○ pracovnoprávne nároky voči dlžníkovi

	○ peňažné tresty uložené v trestnom konaní

	○ nepeňažné pohľadávky

Pri oddlžovaní formou splátkového kalendára je zároveň potrebné, aby:

V rámci oddlžovania fyzických osôb legislatíva rozdeľuje dlhy na tie, ktoré dlhy môžu byť uspokojené 

v konkurze alebo splátkovým kalendárom, a na tie, ktoré sú vylúčené z procesu oddlžovania. V zmysle 

uvedeného rozlišujeme 3 typy pohľadávok (dlhov), a to:

V súčasnosti najvyužívanejší spôsob oddlžovania fyzických osôb. Pri oddlžovaní formou konkurzu dochádza 

k speňažovaniu majetku, z ktorého sa následne uspokojujú veritelia dlžníka. Pri tejto forme zákon od 

dlžníka nevyžaduje disponovať akýmkoľvek majetkom alebo príjmom. Vzhľadom na uvedené je oddlženie 

konkurzom výhodnejšie pre dlžníkov, ktorí ___________________________, resp. ak ____________________

________________.

1.	 Pohľadávky, ktoré ________________ v konkurze alebo splátkovým kalendárom

2.	 Pohľadávky, na ktoré sa __________________

Dlžník môže požiadať o oddlženie aj opätovne, ale len za podmienky, že od posledného oddlženia ubehlo 

aspoň ____________.

OSOBITNÉ PODMIENKY PRI ODDLŽOVANÍ SPLÁTKOVÝM KALENDÁROM

USPOKOJOVANIE POHĽADÁVOK OSOBNÝM BANKROTOM 

KONKURZ AKO FORMA ODDLŽENIA
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1.	 Spojenie sa s Centrom právnej pomoci

Druhou formou oddlžovania fyzických osôb je oddlženie splátkovým kalendárom. Pri oddlžovaní touto 

formou dlžníkovi ________________________, pričom svoje dlhy spláca splátkami v zmysle rozvrhnutého 

splátkového kalendára. Vzhľadom na uvedené je forma splátkového kalendára vhodnejšia pre dlžníkov, 

ktorí majú pravidelný príjem. 

2.	 Vyhlásenie konkurzu

3.	 Výzva na prihlásenie pohľadávok

4.	 Speňažovanie majetku dlžníka

5.	 Rozvrh výťažku z majetku dlžníka

6.	 Rozdelenie výťažku z majetku dlžníka

Po splnení všetkých podmienok Centrum právnej pomoci podá návrh na vyhlásenie konkurzu.

	● podanie žiadosti o právnu pomoc v konaní o oddlžení

	● predloženie požadovaných dokumentov

	● uzatvorenie dohody o splátkach s Centrom právnej pomoci

	● dlžníkovi sa ustanoví správca, na ktorého prechádza právo nakladať s majetkom v konkurze

	● zastavujú sa súdne konania

	● zastavujú sa začaté exekučné konania

	● zastavujú sa dražby

	● zánik bezpodielového spoluvlastníctva manželov

	● dlžník sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudú uspokojené konkurzom

PROCES PRI ODDLŽENÍ KONKURZOM

SPLÁTKOVÝ KALENDÁR AKO FORMA ODDLŽENIA
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1.	 Podanie návrhu na oddlženie splátkovým kalendárom

V prípade, ak dlžník nemal pri oddlžovaní poctivý zámer, akýkoľvek veriteľ môže do ____________ rokov 

od vyhlásenia konkurzu alebo určenia splátkového kalendára požiadať o zrušenie oddlženia. V prípade, ak 

sa zistí a dokáže dlžníkov nepoctivý zámer, súd oddlženie rozsudkom zruší, v dôsledku čoho sa všetky dlhy 

dlžníka stanú opätovne ______________ a to voči všetkým veriteľom.

2.	 Poskytnutie ochrany pred veriteľmi 

3.	 Skúmanie pomerov dlžníka

4.	 Návrh a určenie splátkového kalendára

5.	 Splácanie splátok dlžníkom na základe splátkového kalendára

	● zloženie preddavku správcovi

	● povinné zastúpenie advokátom

	● predloženie potrebných dokumentov a poskytnutie potrebných informácií

	● odkladajú sa začaté exekúcie, zastavujú sa až po určení splátkového kalendára

	● dlžník môže požiadať o odklad dražby obydlia

	● dlžník sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudú uspokojené splátkovým kalendárom

PROCES PRI ODDLŽENÍ KONKURZOM

ZRUŠENIE OSOBNÉHO BANKROTU PRE NEPOCTIVÝ ZÁMER



31

Životné minimum je spoločensky uznaná minimálna hranica príjmov _________________, pod ktorou 

nastáva stav jej ____________________.

Sumy životného minima sa upravujú vždy k _______ bežného kalendárneho roka na základe 

koeficientu rastu _____________________ na osobu alebo koeficientu rastu životných nákladov 

____________________________. 

Za životné minimum (k 1. 7. 2021) fyzickej osoby alebo fyzických osôb, ktorých príjmy sa posudzujú, sa 

považuje suma alebo úhrn súm:

Jednotlivec

Životné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 218,06 € mesačne.

Jednotlivec s nezaopatreným dieťaťom

Životné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, s jedným nezaopatreným dieťaťom sa vypočíta 

nasledovne: ________ € + ________ € = 317,62 € a predstavuje sumu 317,62 € mesačne.

Dvojica bez detí

Životné minimum dvojice bez detí sa vypočíta nasledovne: _________ € + _________ € = 370,18 € 

a predstavuje sumu 370,18 € mesačne.

Dvojica s jedným nezaopatreným dieťaťom

Životné minimum dvojice s jedným nezaopatreným dieťaťom sa vypočíta nasledovne: _________ € + 

_________ € + _________ € = 469,74 € a predstavuje sumu 469,74 € mesačne.

Dvojica s tromi nezaopatrenými deťmi

Životné minimum dvojice s tromi nezaopatrenými deťmi sa vypočíta nasledovne: _________ € + _________ 

€ + _________ € + _________ € + _________ € = 668,86 € a predstavuje sumu 668,86 € mesačne.

	● 218,06 € mesačne, ak ide o jednu plnoletú ____________________,

	● 152,12 € mesačne, ak ide o ďalšiu spoločne posudzovanú plnoletú ________________,

	● 99,56 € mesačne, ak ide o nezaopatrené _________________ alebo zaopatrené _______________.

VÝPOČET SÚM ŽIVOTNÉHO MINIMA V MODELOVÝCH SITUÁCIÁCH:

Životné minimum




