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Mojim cielom v tomto
projekte je

Naudit sa: Obozndmit sa s:

@ Na riesenie éi pomoc nie ste sami, je len potrebné chciet.
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Nakreslite svoje

Zivotné pldany



Finanéné pojmy — bankovy slovnik

UVER

Je poskytnutie urcitej sumy zo strany jednej osoby

v prospech

DLZNIK

Kazdy, kto si vezme akgkol'vek druh stéva sa . Banka, nebankovda

spoloénost alebo sikromnd osoba, ktord vém pozicia peniaze, je vasim

SPOLUDLZNIK

Mé vodi banke ako dlznik, teda musite splatit

RUCITEL

Je osoba, ktord sa zarudi namiesto dlznika, ak ten nebude schopny platit.
Ruéi svojim majetkom. Banka preveruje jeho schopnost spldcat rovnako ako u diznika.
UROK

Je sumou penazi, ktord musi dlznik za to, ze si od neho na

pozi¢iava uréitd sumu penazi.

ISTINA

Objem prostriedkov, ktoré si dlznik poZzical.



KREDITNA KARTA

Platobnd karta, respektive karta s , ktord umozniuje klientovi pozi¢at si peniaze do vgsky

Gverového limitu. M&ze existovat aj bez osobného uctu.

DEBETNA KARTA

Je to platobnd karta, umoznuje okamzity pristup k na osobnom Gcéte. Takito

platobni kartu mozno vydat len k beznému Gctu.

TRVALY PLATOBNY PRIKAZ

Pouziva sa pri (obvykle mesaéngch) dhraddch, pri ktorgch je vopred zndma

uhrddzand suma. Majitel Gétu uvedie &islo G4&tu prijimatela, sumu a ¢as platnosti prikazu, periodicitu

uhrddzania a ddtum splatnosti.

UVEROVY REGISTER

Spravuje o povolenom precerpani na Uéte, vydanych kreditngch

kartdch, vSetkgch Gveroch o podanych Ziadostiach o tGver v bankdch.



Zdkladné bankové produkty

Bankové produkty sa delia podla Gcelu,
na ktory ich chceme pouzivat.

Vklad = Gcet, sporenie = peniaze
si odkladém do banky

Uver = pbzicka = peniaze
si z banky pozi¢iavam

Platby = v hotovosti, bezhotovostné
(prevod z Gctu), internetbanking,
platobné karty, mobilné aplikécie =
peniazmi platim za tovar alebo sluzby



Co vietko povaZujeme za pdzicku?
(diskusia s lektorom)

e Debet e Hypotéka
e Spotrebitel'ské Gvery e Nebankové Gvery
o Kreditka e Preddj na splatky

Pozor na dlhovu Spirdlu!

Vé&ésina prijmu ide
na spldcanie dlhu
a Grokov z dlhu

Miriate viac,
nez zarobite

Po6Zicka pomdha
zaplatit dlhy

Lizing

Peniaze zo zéloZne

Pozi¢iavanie si je
uz stucéastou vasho
Zivotného §tylu

‘ KATASTROFA

Vac&si stres =
viac dlhu



Ako mézem odkladat peniaze do banky?
(diskusia s lektorom)

e Osobny tcet e Terminovany vklad

e Pravidelné sporenie (krétkodobé aj dlhodobé) e Vkladnd knizka

Poplatky v bankach —

OTAZKY DO DISKUSIE:

o Je,ZADARMO® v skuto&nosti ,ZADARMO*?
o Ako sa zorientovat v sadzobniku poplatkov?

e Ako si to porovndm?




Zlaté financéné pravidld

AKO SI VYTVARATE REZERVU KOLKO (€, PENAZi) MESACNE PLATITE
,KEBY NIECO?* SPLATKY VASICH POZICIEK?

AKO MATE ZABEZPECENY VYPADOK KOLKO (€, PENAZi) MESACNE
PRiIJMU/DOCHODKU? MINIETE NA BEZNU SPOTREBU?

Ako to mate vy?

Moja finanénd rezerva na... Mé&j pldan, ako sa k nej dostanem...

O O O O



Rodinnyg (osobny) rozpocet =

prijmy a vydavky

Moje mesacné Moje mesacné
prijmy: vydavky:




Rady ako Setrit

DISKUSIA — vgmena skusenosti

ZAPISTE SI SEM TIPY, KTORE PLANUJETE VYUZIT:

Triky obchodnikov, alebo
ako nakupit lacnejsie

ZAPISTE SI SEM TIPY, KTORE PLANUJETE VYUZIT:



Buducnost (aktivita s lektorom)

ZAPISTE SI SEM TIPY, KTORE PLANUJETE VYUZIT:

€O VIEM ROBIT, S €iM DOKAZEM POMOCT INYM, CO MOZE BYT
V BUDUCNOSTI ZDROJOM MOJHO PRIJMU?
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HR* minimum

Ako si ndjst pracu?

AKE WEBOVE PORTALY POZNAM:

Sprdvne napisany
(tipy, ako na to)

 RESUME_

1 S, 2 mome S T

| | A

wa bt

Ndlezitosti, ktoré nemozu

chybat v Zivotopise:

Osobné udaje

Nebojte sa pridat svoju fotografiu, personalista

Fotografia

vds bude vnimat osobnejsie. Vyberte vSak profilovy
portrét vhodn( do formdlneho dokumentu, kde sa

na seba skutoéne podobdte.

* Human Resources - 'udské zdroje
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Zivotopis

Zivotopis je vasim prvgm kontaktom
so spolo¢nostou, v ktorej chcete
pracovat. Jeho Ulohou je predstavit
vds, vase vzdelanie, doterajsiu kariéru
a skisenosti. Vase Sance na nové
miesto dokdze pozdvihnit, ale aj

potopit.

Kontakt

Vzdelanie



Pracovné skisenosti

Vodiésky preukaz

3

Uvddzajte iba v pripade, ak mate vodi¢sky preukaz
a ste aktivny Sofér. Presne Specifikujte skupinu ¢&i

informdciu o najazdenych kilometroch.

Zaujmy

RESUME

Znalosti

Moje vlastnosti

Sprievodng list

=

Ked’ reagujete na akdkol'vek pracovni ponuku,
mali by ste odpovedat tzv. sprievodngm listom.

Ci u? cez vé§ e-mail alebo formuldr na strénke
spoloénosti. Je to text, ktorgm odévodnujete, preco
sa zaujimate o danl poziciu. Uvadzajte ho vidy,

aj ked’ posielate motivaény list. Zdévodnite v iom
svoju motivdciu reagovat na ponuku, utkviete tak

personalistovi v pamati.

PROFILE
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Pozvali ma na pohovor,

ako sa mdm pripravit?

Pripravte sa na pracovny pohovor uz doma a zamerajte sa na tieto oblasti:

o Vase Udaje

e Informdcie o firme

o Obsah inzerovanej pozicie
e Pohovor v cudzom jazyku
® Psychickd pohoda

e Casto kladené otdzky

CITLIVE OTAZKY
e Pozor na etické pravidld a otdzky a témy osobného charakteru tgkajice sa:

Personalista sa na ne neméze pytat. Ak sa vds ich pohovorujici predsa len opyta,

skdste taktne odpovedat napriklad nasledovne:

e Ak by bolo mozné, rdd by som sa tejto otdzke vyhol.
o MéZe moja odpoved’ ovplyvnit visledok pohovoru?

® RdA&d by som sa zameral na osobnostné predpoklady a zruénosti viaZuce sa k pozicii.

AKY PLAT SI VYPYTAT

o Otdzka platu patri medzi najstresujicejsie ¢asti pohovoru. Od mdja 2018 ndjdete uz zékladnu zlozku
mzdy uvedenu v pracovnej ponuke. To vS§ak neznamend, Ze ide o kone¢ny plat. Na pohovore sa mézete

opytat, &i bol pontkany plat kone¢ny, alebo je mozné o findlnom plate vyjedndvat.
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V den pohovoru

Ak nechcete v den pohovoru pokazit prvy dojem, prid'te s dostato&ngm predstihom. Ak lokalitu
nepoznéte, dopredu si pozrite na mape, kde sa nachadza, pripadne si mapu vytladéte.
o Ak idete autom, vopred si zistite parkovacie moznosti.

e Vzdy poditajte s uréitou rezervou pre pripad neocakdvanych situdcii, ako st dopravnd zdpcha

alebo meskajlci autobus.

® Majte pri sebe telefénne &islo kontaktnej osoby, aby ste jej mohli ozndmit, ak ndhle nemozete

prist alebo budete meskat.

€O SI MAM OBLIECT?

DOBRE RADY

e Nezabudnite si priniest ob&iansky preukaz, Zivotopis, pripadne aj vytlaéend pracovni ponuku a blok
s perom na pisanie pozndmok.

o Ak vds poziadali priniest nejaké materidly (napr. diplomy), nezabudnite na ne.

e Pred pohovorom nefajcite, cigaretovy dym z vds pdjde este aj niekol'ko minat po dofajceni.

o Ak mdte Zuvacku v Ustach, vyhod'te ju.

e Vypnite si zvuk na mobilnom teleféne.

€O BY SOM MAL VEDIET NA KONCI POHOVORU?
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Mam prdacu a ¢o dalej

PODSTATNE NALEZITOSTI PRACOVNEJ ZMLUVY:

a. druh prdce, na ktor§ sa zamestnanec prijima, a jeho strué¢nd charakteristika,
b. miesto vgkonu préce (obec, East obce alebo inak uréené miesto),
c. den nédstupu do préce,

d. mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Vgplatng termin je najneskdr v posledny den nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

Rozvrhnutie pracovného casu v zdvislosti od typu pracovného pomeru. Najéastejsie ide

o rozvrhnutie pracovného ¢asu do jedného pracovného tgzdna v rozsahu 40 pracovn(ch hodin.

AK S| POTREBUJEM NIECO ZAPISAT:

NEPOVINNE NALEZITOSTI PRACOVNEJ ZMLUVY:

a. uréenie doby, na akl sa pracovnd zmluva uzatvdra,
b. skusobnd doba,
c. vznik pracovného pomeru,

d. povinnosti vyplgvajice z pracovného pomeru.

MZDA A JEJ ROZDELENIE:

Superhrubd mzda:

J

rCurricu/u,.n Vitas

RESUME

.......................................................
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Co tvori vpodet &istej mzdy?

V pracovn(ch inzerdtoch a ndsledne aj v pracovngch zmluvéch sa uvddza hrubd mzda. Z nej sa
platia odvody do Socidlnej poistovne, odvody do Zdravotnej poistovne a dan z prijmu fyzickgch
0s6b. Po ich odpoéitani vyjde Cistd mzda. Vgpocet Cistej mzdy tvori odpocitanie nasledovn(ch

poloZiek:

® nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti,

garanény fond, rezervn( fond, Grazové poistenie, dar z prijmu.

e https://podnikam.sk/kalkulacky/vypocet-cistej-mzdy-cena-prace/

MININALNA MZDA NA ROK 2021

® hodinovd mzda ...ccceceeveiiiniiinninnnnn.

Ndarok na dovolenku

Kazd§ zamestnanec, ktory pracuje na trvalg pracovng pomer, mé ndrok na dovolenku. Slazi
predovsetkgm na regenerdciu zamestnanca. Pocas Eerpania dovolenky zamestnanec dostdva

plat, ktorg sa vypocita z priemernej mzdy z predoslého roéného kvartdlu.
Minimalne ....... dni pre kazdého zamestnaného ¢&loveka.

Minimalne ....... dni pre zamestnanca, ktor{ dovisil vek 33 rokov. V pripade, Ze v aktudlnom roku

osldvi 33. narodeniny, md ndrok na........... dni dovolenky.

Stravné listky

Zamestnanci maji ndrok na prispevok na stravu. Zamestndvatel’ méze zabezpedit stravu

v stravovacom zariadeni. Vo v&ésine pripadov zamestnanec dostane stravné listky. Ndrok

na stravné listky v roku 2021 md zamestnanec TPP (trvalg pracovny pomer), ktory je v prdci
viac ako ............... (pri 4-hodinovom pracovnom &ase stravné nedostane). V pripade, Ze
zamestnanec pracuje dlhsie ako 11 hodin, odporica sa prispievat aj na druhé teplé jedlo. Nie je

to povinnost zamestndvatela, ale iba odporicanie.
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Vyska stravného

Zamestnanec md ndrok na prispevok na stravu v min. hodnote ................... Maximalne viak

mdze dostat prispevok na stravu 5,10 €. Zamestndvatel je zdroven povinny prispievat na

stravné minimdlne 55 %. Zvysnu cast si hradi zamestnanec sém.

Darnovy bonus v roku 2021

Mesaénda suma danového bonusu na dieta v roku 2021 platnéa od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021

na dieta do 6 rokov veku

na dieta nad 6 rokov veku

46,4k €

23,22 €

Mesaénd suma dariového bonusu na dieta v roku 2021 platné od 1. 7. 2021 do 31. 12. 2021

na dieta do 6 rokov veku

na dieta nad 6 rokov veku do 15 rokov veku

na dieta nad 15 rokov veku

Typy pracovnych dohdéd

Rozsah

Kto méze
byt dohoddar

Lehota, na
ktoru sa dohoda

uzatvéra

Dohoda

o vykonani préace

Konkrétna pracovnd
Gloha, najviac 350 hodin

v kalendd@rnom roku.

Ktokol'vek, aj zamestnanec
alebo déchodca.

Najviac 12 mesiacov.
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Dohoda
o pracovnej

éinnosti

Najviac 10 hodin
tgzdenne.

Ktokol'vek, aj zamestnanec
alebo déchodca.

Najviac 12 mesiacov.

46,44 €

3947 €

23,22 €

Dohoda
o brigadnickej

praci studenta

Najviac 20 hodin
tgzdenne v priemere

za trvanie zmluvy.

Ziak strednej 3koly alebo
Student vysokej skoly
v dennej forme do 26 rokov.

Najviac 12 mesiacov.



Nelegdlna préca a nelegdlne
zamestndvanie

e Coje nelegélna préca?
® Akgm problémom sa vystavuje osoba, ktord pracuje nelegdlne?

e Kde mdzem ohldsit nelegdine zamestndvanie alebo nelegdinu pracu?

Moznosti skoncenia
pracovného pomeru

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU DOHODOU

o Ukonc&enie spoluprédce dohodou medzi zamestnancom a zamestnévatelom je povazované za jedno

z

e Ideo prévny Gkon, ktorého platnost si vyzaduje oboch strdn.

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU VYPOVEDOU

e  Skon¢it pracovny pomer vypoved'ou mdZe zamestnanec az

dévodu (napriklad, ak si ndjde lepsie pracovné miesto alebo mu nevyhovuji pracovné podmienky

a pod.), alebo aj bez udania dévodu.

o Vgpoved mdze dat zamestnanec dokonca aj vtedy, ked’ je v ochrannej dobe (napr. je na PN alebo na

materskej dovolenke).
Na to, aby bola v{poved’ platnd, musi spifat dve ndleZitosti:

® musi byt s

@ zamestnanec ju musi dorudit svojmu zamestndvatelovi na pracovisku alebo



OKAMZITE SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Zamestnanec moze pracovny pomer so zamestndvatelom skonéit okamzite len z dévodov, ktoré stanovuje

. Tie st nasledovné:

e zamestndvatel zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu

za pracovnu pohotovost, ndhradu prijmu pri do¢asnej PN alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich

splatnosti,

e zamestnanec neméZe podla posudku d’alej vykondvat prdcu bez vdZneho ohrozenia

svojho zdravia a zamestndvatel ho nepreradil do 15 dni odo dia predloZenia tohto posudku na ind pre

neho vhodnu précu,

® je bezprostredne ohrozeny alebo zdravie zamestnanca.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU V SKUSOBNEJ DOBE

Pocas skisobnej doby méze zamestnanec skondit z dévodu alebo aj bez toho, aby

uviedol nejaky dévod. Zdkon v8ak vyzaduje, aby ozndmil zamestndvatelovi, Ze ukonéuje pracovng pomer
a ozndmenie mu musi dorucit aspon dni pred diniom, kedy sa md pracovng pomer skoncit. Tato
lehota mé vsak len poriadkovy charakter a jej nedodrzanie nespésobuje neplatnost skonéenia pracovného

pomeru. . Tie st nasledovné:

Skoncil som zamestnanie, ¢o mdm robit?

e Evidencia na Urade je , nevznikd zdkonnd povinnost byt v evidencii uchddzacov

o zamestnanie na Urade PSVR, ale je povinnost ako dobrovolne nezamestnand osoba sdm si hradit

zdravotné poistenie.

e Ak poziadam o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie do kalenddrnych dni po
ukonéeni pracovného pomeru, budem zaradeny do evidencie nasledujicim driom po ukoncéeni

zamestnania.

e Ak poziadam o zaradenie po uplynuti 7 kalendédrnych dni odo dria ukonéenia zamestnania, budem

zaradeny dinom osobného Ziadosti.
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Pravne minimum

Tazkd finanéna situdcia

V pripade, ak sa osoba dostane do tazkej Zivotnej situdcie, ktord mdze ovplyvnit spldcanie jej dlhov, prvou
a najdélezitejSou vecou je spojit sa s veritelom a necakat, kgm ju veritel oslovi pre omeskanie so spldcanim.

V pripade, ak je tgmto veritelom banka, diznik si méZe pri spldcani svojich dlhov pomdct napriklad:

® nastavenim (pri vysokom omeskani vak banka uz odklad

nastavit,

e ak nie je Gver nastaveny na maximdlnu lehotu splatnosti, méZe dlZznik poZiadat

, ¢im si znizi splatku,

e dlznik méze banku poZiadat o prehodnotenie trvalého znizenia splatky na Gvere, ak u neho nastala

~e

tazkd Zivotnd situdcia, ktord vie zdokladovat,

e refinancovanim Gveru.

MoZnosti veritel'ov pri rieSeni tazkej Zivotnej situdcie dlZznikov st v zdsade vzdy ovplyvnené od toho, kol'ko

financii uz dlznik vrdtil, ako aj od toho, &i dlznik spolupracuje a md v imysle svoje dlhy riadne splatit.




Exeklcie

Pojem exekdcia u mnohych F'udi vyvoldva strach a obavy. Clovek sa méze ocitnit v exekuénom konani

z réznych dévodov. A to pre ahostajnost a nezodpovednost, pripadne aj pre svoju nepozornost, napriklad
ked’ zabudne uhradit pokutu uloZenl prislu§ngm orgdnom za nesplnenie nejakej povinnosti, alebo ked’ mu
vzniknl nedoplatky v Socidlnej &i zdravotnej poistovni v désledku neuhradenia poistného. TaktieZ vtedy,

Axey

ked’ nedokdze spldcat svoje pdzicky alebo Gvery. To znamend, Ze k exekucii nedochddza bez dévodu.

PRIEBEH EXEKUCIE

Exekuciou vo svojej podstate je , ktorg realizuje osoba

na to Stdtom uréend a splnomocnend, t. j. exekitor. Tomuto ndtenému vgkonu predchddza napriklad
neuhradenie dlhu, nezaplatenie v§zivného, nesplnenie si povinnosti ako vypratanie bytu, odstrdnenie

ciernej stavby a pod.

Podkladom na vykonanie exekucie je . Ide napriklad o vykonatel'né rozhodnutie stdu, ktoré
priznéva prévo alebo zavazuje k povinnosti, vykonatel'né rozhodnutie Socidlnej alebo Zdravotnej poistovne,

vykonatel'né rozhodnutie obce alebo vykonatel'né rozhodnutie policajného zboru a pod.

Exekuéné konanie sa . V sti¢asnosti je ndvrh na vykonanie

exekucie mozné podat len elektronicky Okresnému stidu Banské Bystrica. V pripade, Ze veritel nevie podat
ndavrh elektronickgmi prostriedkami, je mozné sa vo veci podania ndvrhu na zacatie exekucie obrdtit na
ktoréhokol'vek exekutora. Exekutor je v takom pripade zdstupcom oprévneného na doruovanie pisomnosti

do vydania poverenia na vykonanie exekdcie.

Vydané poverenie na vykonanie exektcie sid odosle poverenému exekitorovi spolu s ndvrhom

oprdvneného na vykonanie exekicie. Samotnd exekicia sa zaéina az

exekltorovi.
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FORMY EXEKUCIE

Po zacati exekuéného konania md exekitor viacero moznosti, ako zabezpedit uspokojenie pohladdvky

opravneného. Exekuciu v§ak méze vykonat len spésobmi uvedengmi v

Ak je podkladom na exekiciu exekuéng titul, v ktorom sa ukladd povinnost , exekdciu

mozno vykonat:

e zrdzkami zo mzdy a z ingch prijmov,
e prikdzanim pohladdvky,

e predajom hnutel'ngch veci,

e predajom cennych papierov,

e predajom nehnutelnosti,

® predajom podniku,

e prikazom na zadrzanie vodi¢ského preukazu.

Ak je podkladom na exekuciu exekuény titul, v ktorom sa ukladd iné povinnost, nez R

spbsob vykonania exekdcie sa spravuje povahou uloZzenej povinnosti. V takom pripade ju moZno vykonat:

e vypratanim (bytu, nehnutelnosti),
e odobratim alebo zni¢enim veci na ndklady povinného,
® rozdelenim spoloénej veci,

o uskutoénenim préc a vgkonov.

Exekutor po zacati exekdcie zistuje majetkové pomery povinného a na zdklade toho rozhodne, ktor( spdsob

vykonania exekdcie aplikuje (mbZze zvolit aj viacero spdsobov).

€O ROBIT V PRIPADE EXEKUCIE?

V prvom rade nepodliehat panike. Exektcii sa nevyhnete nepreberanim zdsielok od exekdtora &i ich

zahadzovanim do kosa. Exekdlcia v kosi urdite neskondi.

Ak ste uZ v pozicii povinného (t. j. dlZznika), je dbleZité spolupracovat a komunikovat s exekdtorom. Mozete
tgm urygchlit celé exekuéné konanie. Ak s exekitorom nebudete nijako komunikovat, exekitor bude hladat

spbsob, ako vymécet dlh, ¢o sa v koneénom désledku méze odrazit aj na vyske ndkladov exektcie.
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OCHRANA POVINNEHO V EXEKUCNOM KONANI

Povinng ma v exekuénom konani priznangch mnoho prdv, ktoré méze vyuzit na svoju pripadni obranu.
Povinng moze:
e podat ndvrh na zastavenie exekucie, a to do 15 dni od dorucenia upovedomenia o zacati exekucie,

e ndvrhy na zastavenie exekdcie s pripustné aj neskdr, avSak povinng méze namietat len skutoénosti,

ktoré nastali po podani predchddzajiceho ndvrhu na zastavenie exekucie,

o podat Ziadost o odklad exekucie, pricom ako dévod mdze povinny uviest napr. Ze sa bez svojej viny
ocitol prechodne v takom postaveni, Ze by neodkladnd exekicia mohla mat pre neho alebo pre
prislusnikov jeho rodiny zvldst nepriaznivé ndasledky; zaplatil zameskané v§zivné vrdtane ndkladov
oprdvneného a exekutora a vyhldsil, Ze bezné v§zivné bude d’alej prostrednictvom exekutora plnit
dobrovol'ne, alebo po zacati exekicie bolo rozhodnuté o odklade vykonatelnosti exekuéného titulu

a pod.,

e poziadat exekitora, aby mu bolo povolené spinit vymdhany ndrok na penazné plnenie v spléatkach.

Konanie o dediéstve

ZASTAVENIE KONANIA PRE NEMAJETNOST PORUCITELA

Predpokladom prejednania dediéstva je

Ak po vykonani potrebn{ch Setreni a dékazov dospeje notdr k zdveru, Ze poruditel’ bol nemajetnyg, vydéd

Uznesenie o zastaveni konania o dedi¢stve doruéuje iba tgm G&astnikom konania, ktori s stdu
a ktorgch pobyt je
ZASTAVENIE KONANIA PRE NiZKU MAJETNOST PORUCITELA

Ak md majetok porucitela podprahovi hodnotu, je v prdvomoci notdra, ¢i majetok poruditel'a prejednd ako

dediéstvo alebo ¢&i ho vydd tomu, kto sa postaral o poruditel'ov pohreb a konanie o dedi¢stve zastavi.

Existuju dve skutkové podstaty, kedy méze notdr vydat majetok tomu, kto sa postaral o pohreb porucitela

a konanie o dedi¢stve zastavit. Po prvé, ak je majetok poruditel’a . Po druhé, ak majetok

poruditel'a nedosahuje v§sku primerangch ndkladov spojenych s

Majetok podprahovej hodnoty sa vydd tomu, kto
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PREDLZENE DEDICSTVO

Dedié&stvo je predizené, ak je véeobecnd hodnota majetku nizsia ako vgska dlhov. V pripade predizeného
dediéstva zdkon umoziiuje uzatvorit dohodu o prenechani dediCstva veritelom. Len v pripade, Ze nedéjde

k uzavretiu takejto dohody, prichddza do tGvahy dediéstva.

Legitimovani na uzavretie dohody su na jednej strane dedicia poruditel'a (aj jeden dedi€) a na strane
druhej veritelia poruditel'a (aj jeden veritel’), ale len ti veritelia, ktorgch pohladévky boli zaradené do dlhov
dediéstva, pripadne (ak dediéstvo nenadobudne Ziaden dedid). Tito veritelia, pripadne §tat, ktorému

md pripadnit dediéstvo, sa pri uzavreti dohody stavaju

Likvidacia: ide o procesny postup v rdmci konania o dedi¢stve, ktorgm notdr spenazi majetok porucitela

a vitaZok rozdeli medzi veritel'ov poruéitel'a na Ghradu ich pohladdvok.

Z&konnd Uprava uvddza dva samostatné dévody na vyhldsenie likvidédcie dediéstva (skutkové podstaty),

a to:
1. ;a
2. navrh §tdtu na vyhldsenie dediéstva.

Ak je dedi&stvo predizené, je v praxi predpoklad, Ze dedi&i neodmietnu dediéstvo a likvidaciu dediéstva
navrhne §tét. Je zriedkavé situdcia, 7e dedigia dediéstvo neodmietnu a navrhn likvidéciu predizeného

dedicstva.

Likvidéciu dediéstva sud vykond spefiazenim porugditel'ovho . Notér

je povinny postupovat s ndleZitou starostlivostou tak, aby majetok spenazil za cenu, za ktoru sa

alebo majetok za obdobngch podmienok obvykle predéva. O kaZzdom

spenazovani majetku sidny komisdér informuje U€astnikov konania a prihliada na ich vjhodnejsie ndvrhy

na spenazovanie majetku.

O majetku porucitela, ktorg sa nepodarilo takto spenazit, rozhodne sud, Ze pripadd

s Géinnostou ku driu smrti porucitel’a.

EXEKUCIA A DEDICSTVO
Ak povinny pocas exekucie zomrie, exekltor exekuciu do skonéenia dedi¢ského konania.

Doruéenim na vykonanie exekucie od exekuéného sudu sa stidny exekitor dozvie
o dedicoch, ktori sa na zdklade prévoplatného skonéenia dedi¢ského konania stdvaji pravnymi

poruditela.

Exekdtor po prévoplatnosti uznesenia o dediéstve vydd , ktoré doruci

Géastnikom konania.

Kazd( z dediov (novgch povinngch) méze proti upovedomeniu o pokraovani exektcie podat ndvrh na

, ak doslo k zdniku vymdhaného ndroku, alebo nastali okolnosti, ktoré brania

jeho vymdhatelnosti, alebo ak su tu iné dévody, pre ktoré je exekuicia
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Oddlzovanie fyzickgch

os6b (osobny bankrot)

Osobny bankrot je zdkonom stanoveny a riadeny proces, prostrednictvom ktorého sa fyzickd osoba méze
zbavit svojich dlhov, pri¢om slovenskd legislativa aktudlne umoziiuje dve formy oddlZovania fyzickgch

os6b, a to formou alebo . Vgber formy oddlzenia je na voli

PODMIENKY VYHLASENIA OSOBNEHO BANKROTU

e DlzZnik musi byt fyzickou osobou, bez ohladu na to, ¢i ide o fyzickd osobu alebo fyzickui
osobu

e Dlznik musi mat centrum hlavngch zdujmov na Slovensku.

o Dlznik musi byt platobne neschopny, pricom za platobne neschopného sa dlznik povazuje, ak nie je

schopny plnit aspon jeden penazny zdvadzok.

e Vodi dlznikovi musi byt vedené alebo iné obdobné vykondvacie konanie (napr.

dariové exekuéné konanie, exekicia vymdhand Socidlnou poistoviiou, vjkon drazby, atd’.). Pokial
dlIZznik Ziada o oddlZenie formou konkurzu, musi byt voci jeho osobe vedené exekuéné konanie aspori

(ak sa voéi dlznikovi zaéne exekucia dria 15. 9. 2020, tak Ziadost o vyhldsenie osobného
bankrotu si bude méct podat najskdr 15. 9. 2020).

e DlZnik nemdze byt vo vgkone trestu odnatia slobody.

e Dlznik musi mat poctivg zdmer, o znamend, Ze dlznik by mal prejavit snahu

. Slovenskd legislativa pojem ,poctivgy zdmer® nedefinuje,

ale zdkon nédm déva vgpodet pripadov, ked’ sa zdmer dlznika povazuje za ,nepoctivy®. DIznikov z&dmer

sa povazuje za nepoctivy:

ak uvedie nepravdivé uvedenie v§sky majetku,

ak vedome neuvedie ako veritel'a fyzickd osobu,

ak zatajuje skutoénosti,

ak neposkytuje sprdvcom suéinnost,

ak sa tmyselne zbavuje majetku,

ak absentuje platobnd neschopnost dlznika a dlhy dlZznika si mensie ako jeho majetok,
ak si diznik dmyselne berie pozicky,

ak sa dlznik spréva podozrivo,

ak dlznik neplni spldtkovy kalenddr,

ak neplati vgzivné,

Avew

ak nevrdati pézicku Centru prdvnej pomoci,

O 0O 0o 0O 0O 0O o o o o o o

ak dlznik nemd hlavng zdujem v SR.
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OSOBITNE PODMIENKY PRI ODDLZOVANi SPLATKOVYM KALENDAROM

Pri oddlZovani formou splatkového kalenddra je zdrovei potrebné, aby:

o mal diznik pravidelny prijem a aby dlhy neprevysovali celkovi hodnotu jeho majetku,

® hornd hranica spldtok nepresahovala predpokladany prijem dlznika znizeng o nevyhnutné vgdavky

a vyzivovacie povinnosti,

e dlznik do 5 rokov splatil minimdlne 30 % vSetkgch svojich dlhov, pri¢om uspokojenie veritel'ov musi byt

aspon o 10 % vyssie, ako by sa dosiahlo konkurzom.

DlZnik méZe poziadat o oddlZzenie aj opdtovne, ale len za podmienky, Ze od posledného oddlZenia ubehlo

aspon

USPOKOJOVANIE POHLADAVOK OSOBNYM BANKROTOM

V rédmci oddlZovania fyzickgch oséb legislativa rozdel'uje dlhy na tie, ktoré dlhy mézu byt uspokojené

v konkurze alebo spldtkovgm kalenddrom, a na tie, ktoré st vyliéené z procesu oddlZzovania. V zmysle

uvedeného rozliSujeme 3 typy pohladdvok (dlhov), a to:

1. Pohladdavky, ktoré v konkurze alebo spldtkovgm kalenddrom

2. Pohladdvky, na ktoré sa

O

O

pohladdvky deti na v§Zzivhom

pohl'addvka zo zodpovednosti za skodu spdsobent na zdravi alebo spdsobend timyselngm
konanim

pohladdvky z prdvnej pomoci dlznikovi poskytnutej Centrom prévnej pomoci stvisiacej

s oddlzenim

zabezpecéené pohl'adévky

pohladdavky fyzickgch osdb, nenadobudnuté postipenim, prevodom alebo prechodom (dedenie =
vynimka), ktoré neboli prihldsené v konkurze z dévodu, Ze veritel nebol upovedomeny
pracovnoprdvne ndroky voéi dlznikovi

peniazné tresty ulozené v trestnom konani

nepenazné pohladdvky

KONKURZ AKO FORMA ODDLZENIA

V sGi¢asnosti najvyuzivanejsi spésob oddlZovania fyzickgch oséb. Pri oddIZovani formou konkurzu dochddza

k spenazovaniu majetku, z ktorého sa nésledne uspokojuju veritelia dlznika. Pri tejto forme zdkon od

dlznika nevyZaduje disponovat akgmkol'vek majetkom alebo prijmom. Vzhfadom na uvedené je oddlzenie

konkurzom vghodnejsie pre dlznikov, ktori , resp. ak
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PROCES PRI ODDLZENi KONKURZOM
1.  Spojenie sa s Centrom prdvnej pomoci

® podanie Ziadosti o prdvnu pomoc v konani o oddlzeni
e predloZenie pozadovangch dokumentov

e uzatvorenie dohody o splatkach s Centrom prdvnej pomoci

Po splneni véetkgch podmienok Centrum prévnej pomoci podd ndvrh na vyhlédsenie konkurzu.

2. Vyhldsenie konkurzu

e dlZnikovi sa ustanovi sprdvca, na ktorého prechddza prdvo nakladat s majetkom v konkurze
® zastavuju sa sudne konania

e zastavuju sa zacaté exekuéné konania

e zastavuju sa drazby

o zdnik bezpodielového spoluvlastnictva manzelov

e dlIznik sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudd uspokojené konkurzom

3. Vgzva na prihldsenie pohl'addvok
k. Spenazovanie majetku dlZznika
5. Rozvrh vitazku z majetku dlznika

6. Rozdelenie vgtazku z majetku dlznika

SPLATKOVY KALENDAR AKO FORMA ODDLZENIA

Druhou formou oddlZovania fyzickgch osdb je oddlzenie splatkovgm kalenddrom. Pri oddlZovani touto

formou dlznikovi , pricom svoje dlhy spldca splatkami v zmysle rozvrhnutého

spldtkového kalenddra. Vzhl'adom na uvedené je forma splédtkového kalenddra vhodnejsia pre dlznikov,

Jii”'"“'!

ktori maju pravidelnyg prijem.




PROCES PRI ODDLZENi KONKURZOM

1. Podanie ndvrhu na oddlzenie splatkovgm kalenddrom

o zloZenie preddavku sprdvcovi
® povinné zastUpenie advokdtom

o predloZenie potrebngch dokumentov a poskytnutie potrebngch informdcii
2. Poskytnutie ochrany pred veritel'mi

o odkladaju sa zacaté exekicie, zastavuji sa az po uréeni spldtkového kalenddra
e dlinik méZe poziadat o odklad drazby obydlia

o dlinik sa zbavuje dlhov v rozsahu, v akom nebudd uspokojené spldatkovgm kalenddrom

3. Skdmanie pomerov dlznika
L. Navrh a uréenie splatkového kalenddra

5. Splacanie spldtok dlznikom na zdklade splatkového kalendéra

ZRUSENIE OSOBNEHO BANKROTU PRE NEPOCTIVY ZAMER

V pripade, ak dlZznik nemal pri oddlZzovani poctivg zdmer, akgkol'vek veritel méze do rokov
od vyhldasenia konkurzu alebo uréenia splatkového kalenddra poZiadat o zrusenie oddlZenia. V pripade, ak
sa zisti a dokdZe dlznikov nepoctivy zdmer, sid oddlZenie rozsudkom zrusi, v désledku ¢oho sa vSetky dlhy

dlznika stand opdtovne a to vocéi vSetkgm veritelom.
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Zivotné minimum

Zivotné minimum je spoloéensky uznand minimdlna hranica prijmov , pod ktorou

nastdva stav jej

Sumy Zivotného minima sa upravuja vzdy k bezného kalenddrneho roka na zdklade

koeficientu rastu na osobu alebo koeficientu rastu Zivotngch ndkladov

Za zivotné minimum (k 1. 7. 2021) fyzickej osoby alebo fyzickgch oséb, ktorgch prijmy sa posudzuju, sa

povazuje suma alebo Ghrn sim:

e 218,06 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu ,

e 152,12 € mesacne, ak ide o d’alSiu spoloéne posudzovanu plnoletud s

e 99,56 € mesacne, ak ide o nezaopatrené alebo zaopatrené

VYPOCET SUM ZIVOTNEHO MINIMA V MODELOVYCH SITUACIACH:

Jednotlivec

Zivotné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, predstavuje sumu 218,06 € mesaéne.

Jednotlivec s nezaopatrengm dietatom
Zivotné minimum jednotlivca, t. j. plnoletej fyzickej osoby, s jedngm nezaopatrengm dietatom sa vypodita

nasledovne: €+ € = 317,62 € a predstavuje sumu 317,62 € mesacne.

Dvojica bez deti

Zivotné minimum dvojice bez deti sa vypoé&ita nasledovne: €+ €=370,18€

a predstavuje sumu 370,18 € mesacne.

Dvojica s jedngm nezaopatrengm dietatom
Zivotné minimum dvojice s jedngm nezaopatrengm dietatom sa vypoéita nasledovne: €+
€+ € = 469,74 € a predstavuje sumu 469,74 € mesacne.

Dvojica s tromi nezaopatrengmi detmi

Zivotné minimum dvojice s tromi nezaopatrengmi detmi sa vypoé&ita nasledovne: €+

€+ €+ €+ € = 668,86 € a predstavuje sumu 668,86 € mesacne.

31



"’ NADACIA JS&T
"\‘ Pre StastnejSie

rodinné pribehy



